
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ-20 : เอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
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ภาคผนวก จ-21 : รายงานการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน   

คร้ังท่ี 1/2565 
วนัท่ี 19 มกราคม 2565 เวลา 10.00 – 11.36 น. 

ณ หอ้งประชุมชั้น 2 อาคาร Office 
 
ผู้เข้าประชุม 

1. คุณเกรียงไกร               ลุยะพนัธ์ุ ประธานคณะกรรมการฯ 

2. คุณสถาพร                    จู๋ยนืยง              กรรมการ  

3. คุณวชิยั                         ดีสี   กรรมการ 

4. คุณวราวฒิุ                    บุญมาศ  กรรมการ 
5. คุณสิรินทร์        พลปิยะ  กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
   - 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.  คุณสมหมาย       วอนเมือง 
2.  คุณนวภทัร          วสุธวชั 
3.  คุณมนตรี            ธูปหอม 
4.  คุณพิชญา                  ช่างเหลก็ 
5.   คุณโสภิตา           ไสยาตร์ 
6.   คุณเถกิง   พนัธุรัตน ์

 

คุณพชิญาแจ้งนโยบายการท างาน  
1. เฝ้าติดตามและประเมินประสิทธิภาพของระบบความปลอดภยัของชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ

ท างานใหดี้ยิง่ๆข้ึนไป 

2. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้วามรู้ใหก้ารมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างจิตส านึกใหพ้นกังานทุกระดบัตระหนกัถึง

ความส าคญัของงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

3. สนบัสนุนงานการจดัการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานใหส้อดคลอ้งตาม

กฎหมาย 

คุณพชิญาแบ่งหน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
 1.    คุณโสภิตา ท าหนา้ท่ีเป็น เลขานุการ ผูบ้นัทึกการประชุม 
 2.    คุณสิรินทร์ท าหนา้ท่ีเป็น Update ดา้นกฎหมาย  ระเบียบต่างๆ ท่ีตอ้งปฏิบติัตาม 
 3.   คุณนวภทัร , คุณมนตรี , คุณสมหมาย ,คุณเถกิง , คุณบุญกาญจน์  ท าหนา้ท่ีเป็นฝ่ายสนบัสนุน Support 
 4.   งานอ่ืนๆ เฉพาะกิจ  
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วาระที ่1 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี 12 / 2564 
 
 วาระที ่2 เร่ืองแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
2.1  คุณโสภิตา แจง้เร่ืองการประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  ก าหนด
ประชุมทุกวนัพธุท่ี 3 ของทุกเดือน 
2.2  คุณโสภิตาแจ้งเร่ืองหน่วยงาน HSE จะด าเนินการแต่งตั้ งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ตามกฎหมาย แทนคณะกรรมการชุดก่อนท่ีหมดวาระไป  โดยคณะกรรมการฯ ดงักล่าวตอ้ง
เป็นผูท่ี้ผ่านการอบรมหลกัสูตรคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั  และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  โดยกหมาย
ก าหนดให้ตอ้งมีสมาชิกระดบัต่างๆ อยา่งนอ้ย 5 คน  แบ่งเป็นระดบับริหารอยา่งน้อย 1 คน  ระดบัหัวหนา้งานอยา่งนอ้ย 1 
คน  และระดบัปฏิบติัการอยา่งนอ้ย 2 คน  มีวาระ 2 ปี  ตั้งแต่ 1 มกราคม พ.ศ.2565 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  โดยมีรายช่ือ
คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ( คปอ.) ส่งราชการตามกฎหมาย  ดงัต่อไปน้ี
  

1.  คุณเกรียงไกร          ลุยะพนัธ์ุ          เป็นประธานคณะกรรมการฯ ระดบับริหาร 
2. คุณสถาพร                จู๋ยนืยง            เป็นกรรมการ ระดบัหวัหนา้งาน  
3. คุณวชิยั                     ดีสี           เป็นกรรมการ  ระดบัปฏิบติัการ 
4. คุณวราวฒิุ                บุญมาศ           เป็นกรรมการ  ระดบัปฏิบติัการ 

 5.     คุณสิรินทร์               พลปิยะ           เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  

  โดยให้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน มีหนา้ท่ีท่ีระบุตาม
กฎหมายดงัต่อไปน้ี 
โดยใหค้ณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน มีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

(1) พิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัในการท างาน รวมทั้งความปลอดภยั
นอกงานเพ่ือป้องกนัและลดการเกิดอุบติัเหตุ การประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุ
เดือดร้อนร าคาญอนัเน่ืองจากการท างาน หรือความไม่ปลอดภยัในการท างานเสนอต่อนายจา้ง 

(2) รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไ้ขใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย
เก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานและมาตรฐานความปลอดภยัในการท างานต่อนายจา้ง เพ่ือความ
ปลอดภยัในการท างานของลูกจา้ง ผูรั้บเหมา และบุคคลภายนอกท่ีเขา้มาปฏิบติังานหรือเขา้มาใชบ้ริการ
ในสถานประกอบกิจการ 

(3) ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
(4) พิจารณาขอ้บงัคบัและคู่มือตามขอ้ 3 รวมทั้งมาตรฐานดา้นความปลอดภยัในการท างาน

ของสถานประกอบกิจการเสนอตอ่นายจา้ง 
(5) ส ารวจการปฏิบติัการดา้นความปลอดภยัในการท างาน และตรวจสอบสถิติการประสบ

อนัตรายท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบกิจการนั้น อยา่งนอ้ยเดือนละหน่ึงคร้ัง 
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(6) พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน รวมถึง
โครงการหรือแผนการอบรมเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบในดา้นความปลอดภยัของลูกจา้ง
หวัหนา้งาน ผูบ้ริหาร นายจา้ง และบุคลากรทุกระดบัเพ่ือเสนอความเห็นตอ่นายจา้ง 

(7) วางระบบการรายงานสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยัใหเ้ป็นหนา้ท่ีของลูกจา้งทุกคนทุก
ระดบัตอ้งปฏิบติั 

(8) ติดตามผลความคืบหนา้เร่ืองท่ีเสนอนายจา้ง 
(9) รายงานผลการปฏิบติังานประจ าปี รวมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการเม่ือปฏิบติัหนา้ท่ีครบหน่ึงปี เพ่ือเสนอต่อนายจา้ง 
(10) ประเมินผลการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
(11) ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการท างานอ่ืนตามท่ีนายจา้งมอบหมาย 

   โดยคณะกรรมการชุดน้ีจะมีวาระ 2 ปี  ตั้งแต่ 1 มกราคม พ.ศ.2565 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 

2.3  คุณนวภทัรแจง้ท่ีประชุมวา่มีพนกังานระดบัหวัหนา้งานท่ียงัไม่ผา่นการอบรมหลกัสูตร จป.หวัหนา้งานตามกฎหมาย  
โดยหน่วยงาน HSE จะด าเนินการตรวจสอบโปรแกรมการอบรม  และประเมินสถานการณ์โควดิ-19 อีกคร้ังวา่สามารถ
จดัส่งพนกังานไปอบรมไดห้รือไม่ 
 
2.4  คุณพิชญาแจง้เร่ืองการประชุม Safety ระดบั 1 เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2565 ดงัน้ี 
 -  ผลการประเมินการด าเนินการของคณะกรรมการ Safety ในปีท่ีผา่นมาถือวา่ท าไดดี้มากกวา่ปีก่อนๆท่ีผา่นมา  แต่ยงัไม่
มีการน าผลการด าเนินการมาสรุปวเิคราะห์  และด าเนินการแกไ้ข                             
-  การประชุมระดบั 2 และ 3 ยงัไม่ไดรั้บความร่วมมือเท่าท่ีควร  ซ่ึงวตัถุประสงคข์องการประชุมแตล่ะระดบัคืออยากให้
พนกังานมีส่วนร่วมในกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเร่ืองความปลอดภยัในการท างานมากยิง่ข้ึน 
-  การท า Safety Audit ในปีท่ีผา่นมา อาจยงัไม่ไดรั้บความร่วมมือจากคณะกรรมการฯ เท่าท่ีควร  ลกัษณะการ Audit เป็น
การตรวจสอบความเรียบร้อยของพ้ืนท่ี และความสะอาดเป็นหลกั  ซ่ึงท่ีประชุมอยากใหเ้นน้เร่ืองการตรวจสอบความ
ปลอดภยั  ตรวจสอบการปฏิบติัตามแผนควบคุมของกิจกรรมหรือพ้ืนท่ีท่ีมีความเส่ียงของแต่ละแผนกท่ีอาจก่อใหเ้กิด
อุบติัเหตุข้ึนได ้  
-  ท่ีประชุมสรุปผลการอบรม Forklift ประจ าปี 2564   
 หน่วยงาน Maintenance ไดมี้การอบรมเก่ียวกบัการดูแลรักษารถ Forklift  และการ PM เป็นหลกั โดยในปีท่ีผา่น

มาพนกังานมีการดูแลรักษารถดีข้ึน  มีการน ารถเขา้มาตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอตามระยะเวลาท่ีก าหนด  
 หน่วยงาน HSE ไดมี้การเขา้ไปอบรมและกระตุน้จิตส านึกการขบัข่ีรถ Forklift อยา่งปลอดภยัใหก้บัพนกังาน 

Loader Warehouse    พบวา่พนกังาน Loader มีการขบัข่ีดีข้ึน  ระมดัระวงัมากข้ึน 
 คุณสิรินทร์แสดงความคิดเห็นถึง Case Accident รถ Forklift ของปีท่ีผา่นมา  เกิดจากพ้ืนท่ีคบัแคบ  และอาจเกิด

จากการขาดทกัษะการขบัข่ีของพนกังานท่ียงัไม่มากพอ ซ่ึงในปีท่ีผา่นมาไม่ไดมี้การอบรมเร่ืองทกัษะการขบัข่ี  ดงันั้นในปี 
2565 จึงเสนอใหมี้การอบรมเร่ืองการขบัขี่ดว้ย  ซ่ึงท่ีประชุมจะน าไปคุยในหวัขอ้แผนความปลอดภยัอาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานต่อไป 


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วาระที ่3 เร่ืองพจิารณา / เสนอแนะ 
3.1. ก าหนดเป้าหมาย  

  ท่ีประชุมก าหนดเป้าหมายสถิติการท างานโดยไม่มีอุบติัเหตุถึงขั้นหยดุงาน ( Non Loss Time ) เดิมท่ี  
1,500,000 ชัว่โมง 
   
 
   
คุณโสภิตารายงานสถิติการท างานโดยไม่มีอุบติัเหตุถึงขั้นหยดุงาน 
  สถิติการท างานโดยไม่มีอุบติัเหตถึุงขั้นหยดุงาน ตั้งแต่วนัท่ี 9 มิถุนายน 2559  ถึงวนัท่ี  18 มกราคม  
2565  นบัรวมไดแ้ลว้ 2,049 วนั (สถิติท่ีผา่นมาสูงสุด 1,333 วนั )  ชัว่โมงการท างานของพนกังานและบุคคลภายนอกท่ีเขา้มา
ปฏิบติังานภายในโรงงานได ้นบัถึงวนัท่ี วนัท่ี  5 มกราคม 2565 ประมาณ 1,227,131 ชัว่โมง  
 

หมายเหต ุ  ไม่มีอุบติัเหตุรุนแรง หรือมีนยัส าคญัต่อส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง ไม่มีการบาดเจบ็อยา่งรุนแรง, หยดุงานเกิน 1 วนั  
ข้ึนไป, ไม่มี Shutdown / Break down, มีความเสียหายเกิน 100,000 บาท หรือมีผลต่อส่ิงแวดลอ้มโดยไม่สามารถแกไ้ขดว้ย
เวลาอนัสั้น  หรือส่งผลกระทบตอ่โรงงานขา้งเคียง  หรือชุมชนรอบขา้ง 
     

3.2. แผนงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั  และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ปี 2565  ตามเอกสารแนบ 
 -  อบรม Forklift 

 คุณสมหมายเสนอเพ่ิมใหท้าง Warehouse อบรมในเร่ืองทกัษะการขบัขี่  เน่ืองจากมีความ
ช านาญในการขบัข่ีมากกวา่ Maintenance อีกทั้งหวัหนา้งานควรมีการเฝ้าติดตามและประเมิน
การขบัขี่ของพนกังานในแผนกของตนดว้ย 

 คุณมนตรีแสดงความคิดเห็นให้หัวหน้างานประเมินศักยภาพในการขบัข่ีของพนักงานใน
แผนกดว้ย  งานบางอยา่งอาจไม่สามารถท าไดเ้องโดยล าพงั  โดยเฉพาะพนกังานใหม่อาจตอ้ง
มีการเฝ้าระวงัอยา่งใกลชิ้ด 

 คุณสิรินทร์เสนอใหแ้บ่งหวัขอ้การอบรม  และผูรั้บผิดชอบอบรม 
1. อบรมทฤษฏี / กฎระเบียบต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง / Accident ท่ีผา่นมา     โดย HSE 
2. อบรมการขบัข่ี                โดย Warehouse 
3. อบรมการบ ารุงรักษารถ Forklift / การ PM             โดย Maintenance 

 คุณพิชญาสรุปการอบรม Forklift ปี 2565 เพ่ิมหวัขอ้การอบรมการขบัข่ีโดย Warehouse และ
ขอใหห้วัหนา้งานเขา้ไปประเมินการท างาน การขบัขี่ของพนกังานในแผนกดว้ย 
-  ท่ีประชุมรับรองแผนงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั  และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ปี 2565  ขอ้อ่ืนๆ 
 

วาระที ่4 รายงานอุบัตเิหตุ (ถ้าม)ี 
  

ยงัไม่มีอุบติัเหตุเกิดข้ึน 
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วาระที ่5 รายงานผลการประชุม Safety ระดบั 3 
1.  คุณสมหมายแจง้การประชุม Safety ระดบั 3 ของแผนก Maintenance เม่ือวนัท่ี 12 มกราคม 2565  ไดมี้การเนน้ย  ้า

เร่ืองการเปิด Work Permit  งานท่ีมีความเส่ียงสูง  งานท่ีท าใหเ้กิดความร้อน ประกายไฟ  ใหมี้การปฏิบติัตามแผน
ควบคุมหรือมาตรควบคุมท่ีก าหนด  โดยงานท่ีมีความเส่ียงสูงจะใหพ้นกังานระดบั Senior  เขา้ไปเปิด Work 
Permit เท่านั้น  และไดเ้นน้ย  ้าพนกังานเร่ืองการตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าหลงัเลิกงาน  เพ่ือป้องกนัอุบติัเหตุท่ีอาจ
เกิดข้ึน 

2. ทุกแผนกแจง้เร่ืองต่างๆจากการประชุม Safety ระดบั 2 ในการประชุม Safety ระดบั 3 
3. ท่ีประชุมสรุปเป้าหมาย  กิจกรรม Unsafe Killer  แต่ละแผนก 

 W/H   4 เร่ือง 
 QC  7  เร่ือง 
 PP  16 เร่ือง 
 MTN  5+ เร่ือง 
 BR  4 เร่ือง 
 Process  1 เร่ือง 
 HSE  2 เร่ือง 
 Admin  1 เร่ือง 

 
  
วาระที ่6  Update กฎหมาย ใหม่ทีเ่กีย่วข้องทุก 3 เดือน/ระเบียบของลูกค้า Supplier/ข่าวสารชุมชนรอบข้าง (ถ้าม)ี 

 
ยงัไม่มีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ิมเติม 

 
 
วาระที ่7 Safety Audit 
 คุณพิชญาและคุณสิรินทร์เสนอใหก้ารท า Safety Audit ในปี 2565 Audit กิจกรรมท่ีมีความเส่ียงแต่ละ
แผนก  โดยเลือกกิจกรรมท่ีแต่ละแผนกเคยแจง้ในท่ีประชุมในปี 2565  หรือทบทวนการประเมินความเส่ียงของแต่
ละแผนก และเลือกกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงสูงมาใหค้ณะกรรมการฯร่วมกนั Audit ในเดือนถดัๆ ไป 
 คุณพิชญาขอใหแ้ต่ละแผนกทบทวนประเมินความเส่ียง  และน ามาเสนอกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงสูงในท่ี
ประชุมเดือนถดัไป  เพ่ือน าไปเลือกกิจกรรมท่ีจะท าการ Audit ต่อไป 
 ท่ีประชุมเลือกกิจกรรมท่ีมีความเส่ียงสูงท่ีจะ Audit ในเดือนกมุภาพนัธ์  ดงัน้ี 

 Warehouse กิจกรรมการขบัข่ีรถ Forklift 
 QC  กิจกรรมการเกิดไฟฟ้าสถิต 
 Production PP   กิจกรรมการใชเ้ครน 
 HSE  กิจกรรมการขนถ่าย Used Alcohol 
 Maintenance จะแจง้ใหท้ราบวนั Audit  เน่ืองจากกิจกรรมของ Maintenance ไม่แน่นอน 

โดย Safety Audit จะด าเนินการ 1-2 วนั ก่อนประชุม Safety ระดบั 2  
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ท่ีประชุมติดตามผลการด าเนินการแกไ้ขการตรวจสอบความปลอดภยัโดยคณะกรรมการฯ   เม่ือ

วนัท่ี 20 ธนัวาคม 2564 

 
 

    
 
 

 
 
 
 
 

 
- IBC Tank ส าหรับใส่ Excess Alc. ช ารุด  ควรด าเนินการซ่อมแซมใหส้ามารถใชง้านไดป้กติ 
- ปัจจุบนัไดรั้บการซ่อมแซมใหส้ามารถใชง้านไดป้กติแลว้ 

 

 
 

- พบยเูรียหกออกมาจากถุง  บริเวณจุดเก็บสารเคมี WWT 
- ท่ีประชุมมีความคิดเห็นใหท้ าถาดรองสารเคมีเพ่ือป้องกนัสารเคมีร่ัวไหลลงรางระบายน ้ า 
- ปัจจุบนัไดด้ าเนินการเคลียร์ยเูรียท่ีหกเรียบร้อยแลว้  และจะพิจารณาเร่ืองการท าถาดรองอีกคร้ัง 
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- พบสายกลอ้งวงจรปิดหลุดระโยงระยางไม่เรียบร้อย 
 คุณสมหมายขอใหท้าง Production PP ออก Work Order ให ้Maintenance ด าเนินการ

ตดัไฟและแกไ้ขต่อไป 
 ปัจจุบนัไดด้ าเนินการแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ 

 
วาระที ่8 เป้าหมายการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ของโรงงาน และเป้าหมายของคณะกรรมการ SHE 
    ท่ีประชุมตั้งเป้าหมายการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัของโรงงาน และเป้าหมายของคณะกรรมการ SHE ปี 
2565 ดงัน้ี 
 

เป้าหมาย ตั้งเป้าหมาย 
1) ไม่มีอุบติัเหตุรุนแรง หรือมีนยัส าคญัต่อส่ิงแวดลอ้ม 0 คร้ัง/ปี 

2) รักษาและผลกัดนัสถิติ None Loss Time 1,500,000 ชัว่โมง 

3) รายงานการขจดัส่ิงท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe killer report) W/H  4 เร่ือง 
QC 7  เร่ือง 
PP 16 เร่ือง 

MTN 5+ เร่ือง 
BR 4 เร่ือง 

Process 1 เร่ือง 
HSE 2 เร่ือง 

Admin 1 เร่ือง 
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วาระที ่9 Update ผลการด าเนินงานตามแผนความปลอดภัย อาชีวอนามยั  และสภาพแวดล้อมในการท างาน ปี 2565   
 คุณพิชญาเพ่ิมวาระการประชุม Update ผลการด าเนินงานตามแผนความปลอดภัย อาชีวอนามยั  และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ปี 2565  เพื่อ Update การด าเนินงานตามแผนฯ แต่ละเดือน  หรือหากคณะกรรมการ
ท่านใดต้องการขอความช่วยเหลือในการด าเนินการต่างๆ  หรือต้องการคนช่วยจัดกิจกรรม สามารถน ามา
ปรึกษาหารือในท่ีประชุมได ้
  
วาระที ่10 ข้อเสนอของสมาชิก / อ่ืนๆ 

1.  คุณพิชญา ขอใหห้วัหนา้งานประเมินความเส่ียงของกิจกรรมหรือพ้ืนท่ีต่างๆ  และน ามาคุยกนัในท่ีประชุม และขอให้
แต่ละแผนกมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในเร่ืองตา่งเพ่ือบรรลุวตัถุประสงคท์ั้งในเร่ือง Health เพื่อใหทุ้กคนมีสุขภาพท่ีดีใน
การท างาน ด้าน Safety เพ่ือให้ทุกคนมีความปลอดภัยในการท างาน ลดและป้องกันอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึน  และด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือใหมี้สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยั  ไม่มีผลกระทบต่อพนกังาน  และชุมชนโดยรอบ 

2.  คุณเถกิง แจง้เร่ืองในช่วงส้ินเดือนมกราคม  บริษทั JM จะเขา้มาด าเนินการตดัเปล่ียนเสาช่องลม Cooling 
3.  คุณสมหมาย แจง้เร่ืองถงัข้ีเล่ือยท่ีจะท าการเปล่ียนเป็นถงัแบบใหม่ทั้งหมด  ขณะน้ี Maintenance ด าเนินการใกล้
เสร็จแลว้  เม่ือเสร็จแลว้ขอใหแ้ตล่ะแผนกน าไปเปล่ียนดว้ย  

 
ปิดประชุมเวลา  11.36 น.  

 
 การประชุมคร้ังต่อไป เป็น วนัพฤหัสบด ีที ่17 กมุภาพนัธ์ 2565  เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมช้ัน 1  อาคาร
ส านักงาน 

 
 

ลงช่ือ ..................................................  
            เลขานุการ  
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน   

คร้ังท่ี 2/2565 
วนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ 2565 เวลา 13.30 – 15.25 น. 

ณ หอ้งประชุมชั้น 2 อาคาร Office 
 
ผู้เข้าประชุม 

1. คุณเกรียงไกร               ลุยะพนัธ์ุ ประธานคณะกรรมการฯ 

2. คุณสถาพร                    จู๋ยนืยง             กรรมการ  

3. คุณวชิยั                         ดีสี  กรรมการ 

4. คุณวราวุฒิ                    บุญมาศ  กรรมการ 

5. คุณสิรินทร์            พลปิยะ  กรรมการและเลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. คุณสมหมาย      วอนเมือง 
2. คุณนวภทัร        วสุธวชั 
3. คุณพิชญา          ช่างเหล็ก 
4. คุณมนตรี           ธูปหอม 
5. คุณเถกิง             พนัธ์ุรัตน์ 
6. คุณบุญกาญจน์  นวนศรี 
7. คุณโสภิตา        ไสยาตร์ 

 
 
วาระที่ 1 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี 1 / 2565 
 
 วาระที ่2 เร่ืองแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
2.1 คุณโสภิตาแจง้สรุปปริมาณของเสียท่ีเกิดข้ึนแต่ละแผนกในปี 2021 เพื่อเป็นแนวทางใหแ้ต่ละแผนกน าไป
ตั้ง Objective & Target หรือเห็นภาพรวมของของเสียท่ีเกิดข้ึนของแต่ละแผนกมากยิง่ข้ึน  

-  ของเสียในโรงงานแต่ละประเภทมีวธีิการก าจดัท่ีแตกต่างกนั ไดแ้ก่ 
            1)  ของเสียท่ีสามารถขายได ้ เช่น Used alcohol ,ถงัเปล่า 200 ลิตร, ถุง Acid ต่าง 
            2)  ของเสียท่ีก าจดัฟรี  ไม่มีค่าใชจ่้าย  เช่น เศษ silicone , ถุง Filter aid 
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           3)  ของเสียท่ีตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในก าจดั เช่น วสัดุปนเป้ือนสารเคมี / เศษผา้, Bag Filter, ภาชนะ
ปนเป้ือนสารเคมีเศษ PA,ไขมนัจากระบบบ าบดัน ้าเสีย,ข้ีเล้ือยดูดซบัสารเคมี, Sludge Waste, เศษ
โฟม,Waste จากหอ้งแลป 

 
-  ขอ้มูลของเสียทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนแต่ละแผนกไดท้  าการสรุปไวใ้น Folder : Special >> Waste 

Inventory report ซ่ึงสรุป waste ท่ีเกิดข้ึนใน และสรุปปริมาณ waste ท่ีเกิดข้ึนในปี 2564 ของของ
แต่ละแผนก 

 
-  ตารางปริมาณของ Waste ท่ีเกิดข้ึนตั้งแต่ปี 2012-2021 

 
 

   จากตารางพบวา่ปริมาณของ Hazardous Waste ในปี 2021 นั้นไม่ไดล้งลงอยา่ง
ท่ีควรจะเป็น      เน่ืองจากในปีท่ีผา่นมาเรามีการเปล่ียนขออนุญาต Waste Filter 
Cake เป็น Product แต่ปริมาณ Waste รวมกลบัเพิ่มสูงข้ึนมาก เน่ืองจากมีการส่ง
ก าจดั Used Alcohol เพิ่มข้ึนเป็นจ านวนมาก   

   ปริมาณไขมนัจากกระบวนการผลิตระบบบ าบดัน ้าเสีย ในปี 2021 เพิ่มสูงข้ึน
มากจากปี 2020 

   ปริมาณของ Non-hazardous waste ในปี 2021 ลดลงจากปี 2020  
  เปรียบเทียบปริมาณ Hazardous Waste ( ถงั 200 ลิตรปนเป้ือนสารเคมี, Used 

Alcohol และFilter Cake) ตั้งแต่ปี 2015 - 2021 
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 จากแผนภูมิจะเห็นวา่ไม่มีตวัเลขของ Filter CAKE ในปี 2021 แลว้  เน่ืองจาก
เปล่ียน จาก Waste เป็น Product 
 Used octanol ท่ีส่งก าจดัสูงข้ึนมากในปี 2021 

 
 เปรียบเทียบปริมาณ Hazardous Waste ตวัอ่ืนๆ ตั้งแต่ปี 2016 – 2021 

 

 
 

 จากกราฟปริมาณตะกอนจาก V-220 ลดลงอยา่งเห็นไดช้ดั 
 ปริมาณไขมนัจากระบบบ าบดัน ้าเสีย  และวสัดุและอุปกรณ์ปนเป้ือนสารเคมี

เพิ่มสูงข้ึนจากปี 2020 

Y2015 Y2016 Y2017 Y2018 Y2019 Y2020 Y2021

ถังโลหะ 200 L ปนเป้ือนสารเคมี 47,196 61,434 46,530 39,510 43,614 31,824 33,786

Used Octanol 85,390 117,930 62,670 50,080 76,190 62,960 226,490

CAKE 74450 76520 225500 307500 244500 35120 0

 -
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วสัดุและอุปกรณ์ปนเป้ือนสารเคมี / 
เศษผ้า
ภาชนะปนเป้ือนสารเคมี

ขีเ้ล่ือยจากการดูดซับสารเคมี

เศษ PA
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 เปรียบเทียบปริมาณ Non Hazardous Waste ตั้งแต่ปี 2016 – 2021 
 

 
 
 

 จากกราฟปริมาณของ sludge waste เพิ่มสูงข้ึนจากปี 2020  เน่ืองจากในปี 
2021 มีการ ปิดบ่อดินและเพิ่ม filter press อีก 1 ตวั 

 
 สรุปปริมาณ Hazardous waste ของแผนก Production PP 

 
 

 จากแผนภูมิจะเห็นไดว้า่ Waste ส่วนใหญ่ของ Production PP คือ Used 
Alcohol มากกวา่ 90%  

 และเม่ือแยก Used Alcohol ออกเพื่อให้เห็นปริมาณ Waste อ่ืนไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน  
จะเห็นวา่จะเห็นวา่ปริมาณไขมนัจากระบบบ าบดัน ้าเสียเป็น Waste ท่ีเกิดข้ึน

ถงัโลหะ 200 L ปนเป้ือนสารเคมี

ถงัแกลลอน 20-30 ลิตร

ถุง Filter aid

วสัดุและอุปกรณ์ปนเป้ือนสารเคมี

ข้ีเล้ือยจากการดูดซบัสารเคมี

เศษ PA - Acid

ไขมนัจากระบบบ าบดัน ้าเสีย

ตะกอน NaOH จาก V-220

Used Octanol
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มาก  รองลงมาเป็นวสัดุและปกรณ์ปนเป้ือนสารเคมี  และตะกอนจาก V-220 
จากการผลิต DOP-S 

 

 
 

 สรุปปริมาณ  waste ของแผนก Production PP 
 

 
 จากแผนภูมิพบวา่ปริมาณถุง Acid มากท่ีสุดซ่ึงสอดคลอ้งกบัปริมาณการผลิตและมี

ปริมาณ Sludge waste เพียงเล็กนอ้ยเม่ือเปรียบเทียบกบัปริมาณ Waste ทั้งหมด 
 

 

 

ถังโลหะ 200 L 
ปนเป้ือน
สารเคมี

5%

ถังแกลลอน 20-30 ลติร
2%
ถุง Filter aid

4%

วสัดุและอุปกรณ์
ปนเป้ือนสารเคมี

25%

ขีเ้ลือ้ยจากการดูดซับ
สารเคมี
3%

เศษ PA - Acid
3%

ไขมันจากระบบบ าบัด
น า้เสีย
40%

ตะกอน NaOH จาก V-
220

18%

ถุง PA / AA / TMA
94%

sludge waste
6%
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 สรุปปริมาณ Hazardous waste ของแผนก Production BR 
 

 
 

 จากแผนภูมิปริมาณ Hazardous waste ของแผนก Production BR ส่วนมากจะเป็นถงั
โลหะ200 ลิตร ปนเป้ือนสารเคมี และมีท่ีมีวสัดุและอุปกรณ์ปนเป้ือนสารเคมี เพียง 1% 
เท่านั้น 

 

 สรุปปริมาณ Non Hazardous waste ของแผนก Production BR 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 จากแผนภูมิปริมาณ Non Hazardous Waste ของ Production BR ส่วนใหญ่คือ ถงั 200 

ลิตรท่ีไม่มีการปนเป้ือนสารเคมี  และ เศษ silicone 28% 
 

 

ถังโลหะ 200 L 
ปนเป้ือนสารเคมี

99%

วสัดุและอุปกรณ์ปนเป้ือนสารเคมี
1%

ถัง 200 ลติร ไม่
ปนเป้ือนสารเคมี

72%

เศษ Silicone
28%
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 สรุปปริมาณ Hazardous waste ของแผนก Warehouse 

 
 Hazardous Waste ในแผนก Warehouse  100% เป็นวสัดุและอุปกรณ์ปนเป้ือนสารเคมี 

 

 สรุปปริมาณ Hazardous waste ของแผนก Maintenance 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปริมาณ Hazardous Waste ของ Maintenance ส่วนใหญ่คือวสัดุและอุปกรณ์ปนเป้ือน
สารเคมี  รองลงมาคือน ้ามนัเคร่ือง-น ้ามนัใชแ้ลว้  และภาชนะปนเป้ือนสารเคมี 
 
 
 

วสัดุและอุปกรณ์
ปนเป้ือนสารเคมี

100%

ภาชนะปนเป้ือนสารเคมี
4%

วสัดุและอุปกรณ์
ปนเป้ือนสารเคมี

77%

น า้มันเคร่ือง-น า้มัน
ใช้แล้ว
16%

หลอดไฟที่ใช้แล้ว
3%
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 สรุปปริมาณ Hazardous waste ของแผนก QC 

    


 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 จากแผนภูมิปริมาณของ Hazardous Waste ของแผนก QC มีสัดส่วนของ waste แต่ละ
ประเภทค่อนขา้งใกลเ้คียงกนั 24% -26% ไดแ้ก่ Mix waste จากเคร่ือง Karl Fischer, 
Waste acetonitrile จากเคร่ือง HPLC, ภาชนะปนเป้ือนสารเคมี  และวสัดุและอุปกรณ์
ปนเป้ือนสารเคมี 

 

 สรุปปริมาณ Hazardous waste ของแผนก TS&D 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ปริมาณ Hazardous Waste  ของ TS&D มากท่ีสุด คือ วสัดุและอุปกรณ์ปนเป้ือนสารเคมี  
รองลงมาเป็นภาชนะปนเป้ือนสารเคมี  และนอ้ยท่ีสุดคือเศษโฟมจากหอ้งทดลองใน
หอ้ง lab  

ภาชนะปนเป้ือน
สารเคมี
24%

วสัดุและอุปกรณ์
ปนเป้ือนสารเคมี

26%

Waste Acetonitrile จาก
เคร่ือง HPLC

25%

Mix Waste จากเคร่ือง
Karl Fischer

25%

ภาชนะ
ปนเป้ือน
สารเคมี
12%

วสัดุและอุปกรณ์
ปนเป้ือนสารเคมี

83%

เศษโฟมจากการ
ทดลองในห้องแลป

5%
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-  คุณพิชญา แจง้เร่ืองเน่ืองจาก QC จะมีการใชห้อ้งแลปของ TS&D จึงไดท้  าการเคลียพื้นท่ีหอ้งและ

พบวา่มีสารเคมีท่ีไม่ไดใ้ชง้านแลว้เป็นจ านวนมาก  ซ่ึงขณะน้ีไดท้  าการยา้ยไปยงัหอ้งใตบ้นัได  เพื่อรอการ
อนุมติัใหก้ าจดัโดยคุณปริญญต่์อไป  โดยคุณสิรินทร์แจง้วา่หากจะก าจดัตอ้งมีการรวบรวมปริมาณใหแ้น่ชดั
ก่อนส่งก าจดัต่อไป 
 
2.2  คุณสมหมายแจง้เร่ืองช่วงตน้เดือนเมษายนจะมีการตรวจสอบอาคารรอบ 5 ปี  ในพื้นท่ี Plant 1, Plant 2 ,
อาคาร Utility และอาคารควบคุมการผลิต  โดยจากการตรวจสอบอาคารในปี 2564 มีขอ้เสนอแนะให้
ด าเนินการแกไ้ข ดงัน้ี 

        1) ไม่มีระบบไฟฉุกเฉินในพื้นท่ี Utility โดยทาง Maintenance จะด าเนินการติดตั้งก่อนการตรวจสอบ
อาคารคร้ังต่อไป 
        2)  ป้ายบอกทางหนีไฟท่ีติดอยูบ่ริเวณต่างๆ ซีดจาง  มองเห็นไม่ชดัเจน โดยหน่วยงานHSE จะด าเนินการ
ปรับปรุงแกไ้ขติดป้ายใหม่ใหเ้ห็นชดัเจน 
        3)  แบบแปลนแสดงทางหนีไฟและอุปกรณ์ดบัเพลิงท่ีติดอยูบ่ริเวณต่างๆ ซีดจาง  มองเห็นไม่ชดัเจน 
โดยหน่วยงาน HSE จะด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขติดป้ายใหม่ใหเ้ห็นชดัเจน 
ซ่ึงคาดวา่จะนดัตรวจในวนัท่ี 7 เมษายน 2564  โดยจะแจง้ใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบอีกคร้ัง 
 
2.3  คุณมนตรีแจง้เร่ืองหน่วยงาน warehouse  ไดด้ าเนินการส่งพนกังานขบัรถอบรมเพื่อขอการรับรองขบัรถ
วตัถุอนัตราย  โดยตามกฎหมายผูข้บัรถบรรทุกสินคา้วตัถุอนัตรายทุกคน ตอ้งมีหนงัสือรับรองการขบัรถวตัถุ
อนัตราย  โดยจะเร่ิมทยอยส่งพนกังานไปอบรม   
 
2.4 คุณพิชญาสอบถามความคืบหนา้เร่ืองการส่งพนกังานระดบัหวัหนา้งานอบรมหลกัสูตร จป.หวัหนา้งาน
ตามกฎหมาย  โดยหน่วยงาน HSE จะด าเนินการตรวจสอบโปรแกรมการอบรม  และใหท้าง Admin ท าเร่ือง
ขออนุมติัอบรมอีกคร้ัง 
 
วาระที ่3 เร่ืองพจิารณา / เสนอแนะ 

1.1. ก าหนดเป้าหมาย  
  คุณโสภิตารายงานสถิติการท างานโดยไม่มีอุบติัเหตุถึงขั้นหยดุงาน 
  สถิติการท างานโดยไม่มีอุบติัเหตุถึงขั้นหยุดงาน ตั้งแต่วนัท่ี 9 มิถุนายน 2559  ถึงวนัท่ี  17 
กุมภาพนัธ์ 2565  นบัรวมไดแ้ลว้ 2,079 วนั (สถิติท่ีผา่นมาสูงสุด 1,333 วนั )  ชัว่โมงการท างานของพนกังาน
และบุคคลภายนอกท่ีเขา้มาปฏิบติังานภายในโรงงานได ้ นบัถึงวนัท่ี วนัท่ี  5 กุมภาพนัธ์ 2565 ประมาณ 
1,246,913 ชัว่โมง  
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หมายเหตุ  ไม่มีอุบติัเหตุรุนแรง หรือมีนยัส าคญัต่อส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง ไม่มีการบาดเจบ็อยา่งรุนแรง, หยดุ
งานเกิน 1 วนั  ข้ึนไป, ไม่มี Shutdown / Break down, มีความเสียหายเกิน 100,000 บาท หรือมีผลต่อ
ส่ิงแวดลอ้มโดยไม่สามารถแกไ้ขดว้ยเวลาอนัสั้น  หรือส่งผลกระทบต่อโรงงานขา้งเคียง  หรือชุมชนรอบขา้ง 
 
วาระที ่4 รายงานอุบัติเหตุ (ถ้ามี) 
 ไม่มีอุบติัเหตุเกิดข้ึนเพิ่มเติม 
 
วาระที ่5 รายงานผลการประชุม Safety ระดับ 3 

1. แผนก Admin ประชุม Safety ระดบั 3 แจง้เร่ืองต่างๆ ดงัน้ี  
 การท างานของพ่อบา้น แม่บา้น รถตู ้และ ผูรั้บเหมาท่ีเขา้มาติดต่อ ใหเ้นน้ย  ้าเร่ืองการสวมใส่ 

PPE ขณะเขา้พื้นท่ีโรงงาน รวมถึงดา้นความปลอดภยัในการท างาน 
 หา Unsafe ของแผนก 1 เร่ือง 

2. แผนก QC, Warehouse  และ Production แจง้เร่ืองต่างๆจากการประชุม Safety ระดบั 2 ในการ
ประชุม Safety ระดบั 3 

 
วาระที่ 6  Update กฎหมายใหม่ทีเ่กี่ยวข้องทุก 3 เดือน/ระเบียบของลูกค้า Supplier/ข่าวสารชุมชน
รอบข้าง (ถ้ามี) 
6.1 คุณสิรินทร์แจง้ Folder ของรายการกฎหมาย ทุกท่าสามารถเขา้ไปดูรายเอียดไดต้าม Link 
:..\..\..\..\..\Special\ระเบียบราชการและกฎหมาย\ทะเบียนกฎหมาย\upload กฏหมาย npc 
6.2  คุณสิรินทร์แจง้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เดือนมกราคม 2565 ดงัน้ี 

1) กฎกระทรวงว่าด้วยการรายงานผลการปฏิบัติการตามกฎหมาย พ.ศ. 2564 
- กระทรวงอุตสาหกรรมออกกฎหมายให้ผูป้ระกอบกิจการโรงงานตอ้งเสนอรายงานผลการ

ปฏิบติัการท่ีไดด้ าเนินการตามกฎหมายและไดรั้บการรับรองจากผูต้รวจสอบเอกชน โดยการรายงาน ก าหนด
ระยะเวลาการเสนอรายงาน และการใหค้  ารับรองรายงานผลการปฏิบติัการตามกฎหมายดงักล่าวเป็นไปตาม
หลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  

- โดยจะตอ้งด าเนินการให ้Third party ท่ีไดก้ารรับรองจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมตรวจสอบ
โรงงาน  จดัท ารายงาน  และโรงงานตอ้งด าเนินการส่งรายงานผลการปฏิบติัการตามกฎหมายทุก 3 ปี ภายใน
เดือนเมษายนของปีถดัไปนบัจากท่ีครบก าหนด 3 ปี  คลา้ยการตรวจสอบและส่งรายงานพลงังาน โดยจะมี
กฎหมายออกมาอีกคร้ังวา่จะตอ้งมีการตรวจสอบอะไรบา้ง 
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6.3  ประกาศกรมการขนส่งทางบก เร่ือง ก าหนดคุณสมบัติ หลกัสูตร ระยะเวลาการฝึกอบรม และหน้าทีข่อง
บุคลากรจัดการด้านความปลอดภัยในการขนส่ง พ.ศ. 2564  
 - กฎหมายก าหนดใหผู้ไ้ดรั้บใบอนุญาตประกอบการขนส่ง ตอ้งจดัใหมี้บุคลากรจดัการดา้น
ความปลอดภยัในการขนส่ง ซ่ึงจะตอ้งมีคุณสมบติั ผา่นการอบรม ผา่นการทดสอบ 

- ก าหนดคุณสมบติัตามประกาศ  
- หลกัสูตรอบรม ระยะเวลาการฝึกอบรม  ดงัน้ี 

  1) บุคคลทัว่ไป  ฝึกอบรม 18 ชัว่โมง  
2) ผูเ้ป็นเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชีพ  ฝึกอบรมไม่นอ้ยกวา่ 6 

ชัว่โมง  
3) ผูมี้ประสบการณ์การท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการดา้นการขนส่งทาง

ถนนมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี ฝึกอบรมไม่นอ้ยกวา่ 6 ชัว่โมง  
4) ผูข้อต่ออายกุารข้ึนทะเบียนเป็นบุคลากรจดัการดา้นความปลอดภยัในการขนส่ง

ฝึกอบรมไม่นอ้ยกวา่ 3 ชัว่โมง 

 ผูท่ี้จะข้ึนทะเบียนเป็นบุคลากรจดัการดา้นความปลอดภยัในการขนส่งตอ้งผา่นการ
ทดสอบความรู้ตามท่ีกรมการขนส่งทางบกก าหนด โดยตอ้งไดค้ะแนนรวมตั้งแต่ร้อยละ 70 ข้ึนไป  
กรณีไม่ผา่นการทดสอบความรู้ใหท้ดสอบไดใ้หม่ ไม่เกิน 2 คร้ัง ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัท่ีไม่ผา่นการ
ทดสอบคร้ังแรก  หากไม่ผา่นการทดสอบอีกใหเ้ขา้รับการฝึกอบรมและทดสอบใหม่ 

- ผูไ้ดรั้บใบอนุญาตประกอบการขนส่งส่วนบุคคลดว้ยรถท่ีใชใ้นการขนส่งสัตวห์รือส่ิงของ 
ท่ีมีรถท่ีใชใ้นการขนส่งวตัถุอนัตรายตั้งแต่ 6 คนัข้ึนไปตอ้งขอรับใบอนุญาตประกอบการขนส่งตั้งแต่
วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 เป็นตน้ไป ตอ้งจดัใหมี้ บุคลากรจดัการดา้นความปลอดภยัในการขนส่ง
อยา่งนอ้ย 1 คน 

-    ก าหนดหนา้ท่ีของบุคลากรจดัการดา้นความปลอดภยัในการขนส่งตามประกาศ 
-   ท่ีประชุมสรุปจะมีการหารือกบัแผนกท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อเลือกคนท่ีจะตอ้งไปอบรม ทดสอบ 

และข้ึนทะเบียนอีกคร้ังนอกรอบ 
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วาระที่ 7 Safety Audit 
 
การตรวจสอบความปลอดภยัโดยคณะกรรมการฯ   เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2565 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1. Warehouse : กจิกรรมการขับขี่รถ Forklift  
- ตรวจสอบรถ Forklift SC-3 และ SC-4  พบวา่ไม่มีดอกยาง  และการ Check Sheet 

ตรวจสอบของพนกังาน Loader พบวา่สัญญาณแตรกดยาก, น ้ามนัเคร่ืองหาย  ซ่ึงน่าจะเกิด
การร่ัวซึม, สัญญาณไฟถอยไม่ติด 

 จากการสอบถามพนกังาน Loader เบ้ืองตน้ แจง้วา่ไดด้ าเนินการออก Work 
order แจง้ Maintenance ใหด้ าเนินการซ่อมแซมแลว้ 

 คุณพิชญามีความคิดเห็นใหท้างคุณสมนึกซ่ึงเป็นหวัหนา้งานเขา้มา
ตรวจสอบและติดตามใหม้ากข้ึน 

 คุณสมหมายจะด าเนินการตรวจสอบวา่เป็นน ้ามนัอะไรท่ีร่ัวซึม  และ
ตรวจสอบอุปกรณ์ต่างๆท่ีช ารุดในวนัเสาร์ ท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2565 น้ี 

 คุณสมหมายจะเนน้ย  ้าใหพ้นกังาน Maintenance ตรวจสอบหาความ
ผดิปกติของรถ  รีบด าเนินการซ่อมแซมก่อนปล่อยรถออก 

 สีของน ้าหนกับรรทุกของรถ Forklift ซีดจางหายไป  จะด าเนินการพน่สี
ใหม่ต่อไป 
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2. Maintenance : กจิกรรมการตรวจสอบ Line steam 

 ตรวจสอบการขออนุญาตท างานออก Work Permit  และการตรวจสอบ Line Steam 
 คุณโสภิตามีความคิดเห็นเร่ืองการใส่อุปกรณ์ PPE ขณะท างาน  เน่ืองจาก

ตรวจสอบ Line Steam อาจมี Pressure หรือความร้อน ซ่ึงอาจประเด็นแขา้ตา
พนกังานท่ีก าลงัปฏิบติังานอยู ่ จึงควรใส่แวน่ตานิรภยัขณะปฏิบติังานดว้ย 

 คุณสมหมายจะเนน้ย  ้าพนกังานใหส้วมใส่แวน่ตานิรภยัขณะท างาน  
 

 
3.  Production PP : ราวกนัตก ช้ัน 3 Plant 1  

-  ราวกนัตก ช้ัน 3 Plant 1 ขณะท าการยก  PA อาจยกไม่พน้  ท าใหพ้าเลทชนกบัราว  เกิดการคดงอ  
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 Production PP ท าการออก work order ใหด้ าเนินการแกไ้ขเรียบร้อย 
 ฝากเนน้ย  ้าพนกังานท่ีมีความระมดัระวงัการยก PA ใหพ้น้จากราวกนัตกดว้ย 

 
      Production PP : กจิกรรมการใช้เครน  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  การตรวจสอบการใชเ้ครนของ Operator  ทีม Audit ไดต้รวจสอบตาม Check Sheet พบวา่
บางหวัขอ้ Operator ยงัไม่สามารถตอบค าถามไดว้า่ตอ้งตรวจสอบอยา่งไร 

 หนา้งานมีป้ายท่ีใชต้รวจสอบลกัษณะของสลิงเครน  
 คุณมนตรีมีความคิดเห็นวา่การตรวจสอบการท างานของ operator บางหวัขอ้อาจ

ยงัไม่เขา้ใจ  และอาจตอ้งดูการตรวจสอบของ Maintenance เพื่ออนุมติัการใชง้าน
เครนอยา่งปลอดภยัดว้ย  

 คุณพิชญามีความคิดเห็นวา่ควรมีการ Train ใหพ้นกังานรับทราบและท าความ
เขา้ใจใหม้ากยิง่ข้ึน 

 คุณนวภทัรเสนอใหมี้การอบรมทบทวนการใชเ้ครนประจ าปีใหก้บั operator 
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4.   QC : การเกดิไฟฟ้าสถิตประตูห้อง Lab 2 
- ประตูหอ้ง Lab 2 เกิดไฟฟ้าสถิตอยูบ่่อยคร้ัง  ซ่ึงท่ีผา่นมา Maintenance ไดด้ าเนินการ
ตรวจสอบและแกไ้ข ต่อสายกราวน์ยงัจุดต่างๆ  แต่ยงัเกิดไฟฟ้าสถิตอยู ่

 คุณโสภิตามีความคิดเห็นวา่หากเกิดไฟฟ้าสถิตขณะพนกังานถือเคร่ืองแกว้หรือ
ของอาจ  อาจท าใหพ้นกังานงานสะดุง้ตกใจจนเคร่ืองแกว้หรือของตก  จนเกิด
อุบติัเหตุข้ึนได ้

  คุณสมหมายมีความคิดเห็นวา่อาจเกิดจากการเสียดสีกนัระหวา่งประตู  และจะลอง
ด าเนินการหาสเปรยก์นัไฟฟ้าสถิตมาฉีดป้องกนัการเกิด  และหามือจบัมาหุม้
บริเวณท่ีเปิดประตู 

 คุณมนตรีมีความคิดเห็นวา่อาจเกิดจากความช้ืนสัมพทัธ์ภายในหอ้ง  อาจตอ้งเพิ่ม
ความช้ืนภายในหอ้งใหม้ากยิง่ข้ึน  
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Safety audit คร้ังต่อไป 
- การขนถ่าย Used Alcohol ของแผนก HSE (วนัท่ีมีการขนถ่ายและทีม Audit สะดวกตรงกนั) 
- การผลิต Socone ของแผนก BR 
- Storage Tank ของแผนก Warehouse 
- สถานท่ีเก็บแก๊ส ของแผนก QC 
- Hot Oil ของแผนก PP 
- แผนก Maintenance กิจกรรมท่ีมีความเส่ียงท่ีมีด าเนินการในวนั Audit 

 
วาระที่ 8 สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมายการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ของโรงงาน และ
เป้าหมายของคณะกรรมการ SHE 
    ท่ีประชุมสรุปผลการด าเนินการตามเป้าหมายการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัของโรงงาน และ
เป้าหมายของคณะกรรมการ SHE ปี 2565 ดงัน้ี 

 
 
 

                       เป้าหมาย          ตั้งเป้าหมาย      ผลการด าเนินการ 

1) ไม่มีอุบติัเหตุรุนแรง หรือมีนยัส าคญั
ต่อส่ิงแวดลอ้ม 

       0 คร้ัง/ปี 
0 คร้ัง 

2) รักษาและผลกัดนัสถิติ None Loss 
Time 

1,500,000 ชัว่โมง 
     1,246,917 ชัว่โมง 

3) รายงานการขจดัส่ิงท่ีไม่ปลอดภยั 
(Unsafe killer report) 

W/H  4 เร่ือง 
QC 7  เร่ือง 
PP 16 เร่ือง 
MTN 5+ เร่ือง 
BR 4 เร่ือง 
Process 1 เร่ือง 
HSE 2 เร่ือง 
Admin 1 เร่ือง 

- 
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        9.1.คุณสิรินทร์แจง้แกไ้ขเปล่ียนแปลง WI-HSE-008 โดยด าเนินการดงัน้ี 
 แกไ้ข OC เอาออก 
 เพิ่มเติม FC ของผูจ้ดัการแต่ละแผนก 
 พนกังานขบัรถ ยา้ยไปอยูที่มสนบัสนุน/ปฐมพยาบาลและติดต่อส่ือสาร 
 W/H Loader ทีมดบัเพลิงทีม D , FL ทีม D แกไ้ขเป็น Assistant W/H Supervisor 
 กรณีท่ี ED ไม่อยู ่ใหคุ้ณสมหมายท าหนา้ท่ีแทน ED 
 ตดัเน้ือหา OC แทนท่ีดว้ย FC (ผูค้วบคุมทีมระงบัเหตฉุกเฉิน) 
 คุณนวภทัรใหค้วามเห็นวา่ลูกทีมดบัเพลิงและระงบัเหตุ B ใหเ้ป็นพนกังาน BR 

ทั้งหมด 
       9.2 คุณสมหมายแจง้เร่ืองอุปกรณ์ดบัเพลิงหวั Hydrant แรงดนัเกิน  เกิด Over Pressure สะสมใน Line ท่อ  จะ

ด าเนินการจดัหา Safety Valve 15 bar มาใส่เพิ่มเติม  ซ่ึงเม่ือมี Pressure เกิน 15 bar จะระบาย Pressure ออก 
 จากท่ีคุณเกรียงไกนเสนอแนะใหมี้การตรวจสอบ  ทางคุณสมหมายช้ีแจงวา่ไดมี้การตรวจสอบเดือนละ 1 

คร้ัง ตามแผนความปลอดภยั อาชีวอนามยั  และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ปี 2565 เร่ืองการป้องกนัและ
ระงบัอคัคีภยัขอ้ท่ี 4 และ 6 

       9.3 คุณสมหมายแจง้เร่ืองรถโฟมดบัเพลิงท่ีหวัฉีดฝืดไดด้ าเนินการแกไ้ขเรียบร้อยแลว้  
       9.4 คุณสมหมายแจง้เร่ืองจากท่ีเคยเสนอใหมี้การใช ้3 ทางเพื่อต่อสายดบัเพลิง Main 1 สาย  เพื่อใหง่้ายต่อการใชง้าน 
จะด าเนินการจดัหามาทดลองใชง้านก่อนวา่สามารถใชง้านไดดี้หรือไม่ 
       9.5 คุณสมหมายแจง้เร่ืองจะด าเนินการเปล่ียนสปริงเกอร์รอบถงั T-513 และ T-553 , Clean สนิม
ใน Line ท่อ และตรวจสอบระบบโฟม Chamber  ซ่ึงอยูร่ะหวา่งการจดัหาผูรั้บเหมา  คาดวา่จะ
ด าเนินการภายในเดือนเมษายน 2565  
 
วาระที ่10 ข้อเสนอของสมาชิก / อ่ืนๆ 
       10.1 คุณสมหมายแจง้เร่ืองจากพนกังานท่ีท าหนา้ท่ีทีมดบัเพลิงของโรงงานยงัมีความช านาญไม่
มากพอ  จึงเสนอใหมี้การอบรมหลกัสูตรการดบัเพลิงขั้นสูง  ซ่ึงไดท้  าการจดัหาหลกัสูตรอบรมเป็น 
Group 15 คน โดยหลกัสูตรเนน้ปฏิบติั ฝึกการใชตู้-้ใชส้ายดบัเพลิง ใชเ้วลาในการอบรม 12-13 ชัว่โมง 
ตั้งแต่เวลา 9.00-21.00น. มีค่าใชจ่้ายทั้งหมดประมาณ 32,000 บาท  สถานท่ีอบรมคือ BL การดบัเพลิง 
อยูท่ี่ ต.นาขวญั อ.บา้นค่าย ท่ีประชุมเสนอวนัท่ีจะส่งพนกังานเขา้อบรมคร่าวๆ วนัท่ี 2 เมษายน 2565
โดยแต่ละแผนกจะส่งตวัแทนไปอบรมดงัน้ี 

 WH      5 คน 
 MTN   5  คน 
 BR       5 คน 
 PP        - คน 
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         10.2 คุณสมหมายแจง้เร่ืองถงัข้ีเล่ือยไดด้ าเนินการเปล่ียนเป็นถงัแบบใหม่ทั้งหมดเรียบร้อย และ
พบปัญหาพลัว่หายในบางจุด ฝากแต่ละแผนกช่วยกนัตรวจสอบ   
 
                                                                                                                    ปิดประชุมเวลา  15.25 น.  

 
 การประชุมคร้ังต่อไป เป็น วนัองัคาร ท่ี 15 มีนาคม 2565  เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2  
อาคารส านกังาน 

 
 

ลงช่ือ ..................................................  
            เลขานุการ  
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน   

คร้ังท่ี 3/2565 
วนัท่ี 25 มีนาคม 2565 เวลา 10.30 – 12.00 น. 

ณ หอ้งประชุมชั้น 2 อาคาร Office 
 
เข้าประชุม 

1. คุณเกรียงไกร               ลุยะพนัธ์ุ ประธานคณะกรรมการฯ 

2. คุณสถาพร                    จู๋ยนืยง             กรรมการ  

3. คุณวชิยั                         ดีสี  กรรมการ 

4. คุณวราวุฒิ                    บุญมาศ  กรรมการ 

5. คุณสิรินทร์            พลปิยะ  กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 
 - 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. คุณพิชญา          ช่างเหล็ก 
2. คุณนวภทัร        วสุธวชั 
3. คุณมนตรี           ธูปหอม 
4. คุณเถกิง             พนัธ์ุรัตน์ 
5. คุณบุญกาญจน์  นวนศรี 
6. คุณโสภิตา        ไสยาตร์ 

 
 
วาระที่ 1 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี 2 / 2565 
 
 วาระที ่2 เร่ืองแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
2.1 คุณโสภิตาแจง้เร่ืองโรงงานเขา้ร่วมโครงการ CSR-DIW ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
  เน่ืองจากยทุธศาสตร์ชาติมีแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม ยทุธศาสตร์กระทรวงอุตสาหกรรมมีแผน
ในการพฒันาโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Factory) โดยใหก้ลุ่มจงัหวดั EEC เป็นจงัหวดัน าร่อง  ให้
เป็นพื้นท่ีเป้าหมายเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ซ่ึงระยองเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Eco Town) 
ระดบัท่ี 4 ตั้งแต่ปี 2562  และผูว้า่ราชการจงัหวดัระยองตั้งเป็นหมายเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ รดบัท่ี 5 
ภายในปี 2569  ดงันั้นโรงงานระยองจึงมีการตั้งแผนงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม Environment Plan เป็นโรงงาน
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อุตสาหกรรมเชิงนิเวศภายในปี 2569 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแผนของจงัหวดั  และเป้าหมายของกระทรวง
อุตสาหกรรมท่ีตั้งข้ึน 
 การเป็นโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศตอ้งมีการประเมินตามขอ้ก าหนดเกณฑม์าตรฐาน รวมถึงร่วม
โครงการต่างๆ เพื่อใหผ้า่นเกณฑท่ี์ก าหนด  โดยท่ีผา่นมาโรงงานไดมี้การด าเนินการต่างๆ เช่น ISO14001, 
Green Industryระดบัท่ี 3, WI Green House Gas,  กิจกรรม 3R  ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม เป็นตน้  และ
ในปี 2565 โรงงานจะเขา้ร่วมโครงการ CSR-DIW  ซ่ึงจะน าไปสู่โรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศต่อไป 
 
โครงการ CSR-DIW เป็นโครงการส่งเสริมใหส้ถานประกอบการรวมพลงัสร้างความรับผดิชอบต่อสังคม
เป็นสุขอยา่งย ัง่ยนื  โดยตอ้งผา่นเกณฑม์าตรฐาน CSR-DIW ทั้ง 7 หวัขอ้หลกั  ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยแต่ละหวัขอ้หลกัมีความเก่ียวขอ้งกบัหลายฝ่าย ไดแ้ก่ ฝ่ายบริหาร, คณะกรรมการสวสัดิการ, 
คณะกรมมการดา้นพลงังาน, HSE, ฝ่ายบุคคล, ทีม CSR และทางโครงการมีแผนงานการด าเนินการ ดงัน้ี 

 

ล าดับ รายละเอยีดการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
1 สมคัรและตรวจสอบสถานะของการเขา้ร่วม

โครงการ CSR-DIW  
กุมภาพนัธ์ 2565 

2 Focus Group Training 
อบรมความรู้เก่ียวกบัการท าโครงการ  
CSR-DIW 

มีนาคม 2565 

3 Coaching  3 คร้ัง 29 มีนาคม 2565 (on site) 

ประเด็นเก่ียวขอ้ง เช่น 
• การจา้งงาน 

• สุขภาพ 

• ความปลอดภยั 
• คณะกรรมการสวสัดิการ 

ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น
• ประเมิน Aspect 
• ป้องกนั/ ลดมลพิษ 

• ผลิตภณัฑเ์ป็นมิตรตีอส่ิงแวดลอ้ม 

• เปิดขอ้มูลปริมาณสารพิษ / การ
ปลดปล่อย 

• การใชท้รัพยากร 

ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 
• การคอร์รัปชัน่ 

• การเมือง 
• ละเมิดลิขสิทธ์ิ 

ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 
• ผลิตภณัฑแ์ละการบริการ 
• COA 

• SDS 

ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 
• ร่วมกิจกรรมชุมชน 

• กิจกรรมพฒันาชุมชน 
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 26 พฤษภาคม 2565 (Online) 
10 มิถุนายน 2565 (Online) 

4 จดัท า CSR-DIW Report มิถุนายน-กรกฏาคม 

5 การทวนสอบ 2 คร้ัง 

6 น าเสนอกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
7 รับรางวลั สิงหาคม 

 
ส่ิงทีโ่รงงานต้องด าเนินการ และขอความร่วมมือ มีดังนี้ 

• ประกาศนโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม 
• แต่งตั้งคณะท างาน 
• อบรมใหค้วามรู้กบัพนกังาน ผา่นการประชุม Safety ระดบั 2 และประชุม Safety ระดบั 3 
• สารเสวนาพนกังาน (ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของบริษทั) และสารเสวนาชุมชน 
• แผนงานชุมชน  จากการสารเสวนา  ซ่ึงโรงงานจะร่วมสนบัสนุน ส่งเสริมการท าไมก้วาดจากขวด

พลาสติกกบักลุ่มแยกขยะเพือ่ชุมชน 
• แผนงานพนกังาน จากการสารเสวนา  ซ่ึงอยูร่ะหวา่งการคดัเลือก 

            -  อบรมดบัเพลิง Advance   
           -   ปรับภูมิทศัน์ 

• Coaching    เมษายน-พฤษภาคม 2565  ซ่ึงจะตอ้งมีการจดัเตรียมพื้นท่ีใหมี้ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ก่อนการเขา้ Coaching ในพื้นท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง  ไดแ้ก่ 
  -  พื้นท่ีกิจกรรม (ตามแผนงานพนกังาน) 
  -  กระบวนการผลิต 
  -  ระบบบ าบดัน ้าเสีย  
               -  สถานท่ีจดัเก็บสารเคมี  
  -  สถานท่ีจดัเก็บวตัถุอนัตราย 

• ทวนสอบ    มิถุนายน-กรกฏาคม  2565  ซ่ึงเปรียบเสมือนการ Audit วา่เราปฏิบติัตามขอ้ก าหนดท่ี
ทางโครงการไดก้ าหนดไวห้รือไม่  รวมทั้งมีการสัมภาษณ์พนกังานเก่ียวกบัการรับรู้ข่าวสารของ
โครงการ นโยบาย และการมีส่วนร่วมกบัโครงการ 

• การจดัท า CSR-DIW Report  ระหวา่งจดัท ารายงานอาจมีการขอเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัแผนก
ต่างๆ ดว้ย 

2.2  ท่ีประชุมสรุปเร่ืองการอบรม จป.หวัหนา้งานของพนกังานระดบัหวัหนา้งานท่ีไม่ไดรั้บการอบรม โดย
ทาง Admin จะจดัหาหลกัการอบรมแบบ online และไดแ้จง้รายช่ือของพนกังาน ดงัน้ี 
 (1)  คุณโสภิตา  ไสยาตร์ 
 (2)  คุณจิรปรียา  เกิดแสง 
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 (3)  คุณอาทิตย ์ จงนอ้มกลาง 
 (4)  คุณธวชัชยั  บุญสร้อย 
 (5)  คุณสายชล  ขจรกุลธาตรี     
2.3  คุณพิชญาแจง้เร่ืองการอบรมดบัเพลิง Advance ขณะน้ีคุณสมหมายอยูร่ะหวา่งการท าเร่ืองขออนุมติั
อบรม  และจะหารือสรุปวนัและเวลาท่ีทุกแผนกสะดวกท่ีจะท าการอบรมอีกคร้ัง 
2.4  ท่ีปสรุปเร่ืองสถานการณ์โควดิในโรงงาน 

- เคร่ืองวดัอุณหภูมิท่ีช ารุดท่ีประชุมสรุปใหด้ าเนินการสั่งซ้ือเคร่ืองใหม่ 
- คุณพิชญาฝากถึงแผนกต่างๆใหก้ระตุน้เตือนพนกังานแจง้ใหท้ราบ  เม่ือตนเองเป็นกลุ่มเส่ียงเพื่อท่ี

ทางโรงงานจะไดมี้มาตรการเฝ้าระวงั จดัพื้นท่ี  หรือจดัสถานท่ีท างานใหมี้ความเหมาะสม 
 -  คุณสิรินทร์แจง้เร่ืองการตรวจ ATK นอกเหนือจากรอบของพนกังานท่ีตอ้งตรวจประจ าสัปดาห์ 
10% ของพนกังานในแผนกแลว้  พนกังานท่ีสัมผสัผูติ้ดเช้ือหรือเป็นกลุ่มเส่ียงสามารถมารับชุดตรวจ ATK 
เพื่อตรวจโควิดได ้
 
วาระที ่3 เร่ืองพจิารณา / เสนอแนะ 

1.1. ก าหนดเป้าหมาย  
  คุณโสภิตารายงานสถิติการท างานโดยไม่มีอุบติัเหตุถึงขั้นหยดุงาน 
  สถิติการท างานโดยไม่มีอุบติัเหตุถึงขั้นหยุดงาน ตั้งแต่วนัท่ี 9 มิถุนายน 2559  ถึงวนัท่ี  24 
มีนาคม 2565  นบัรวมไดแ้ลว้ 2,114 วนั (สถิติท่ีผา่นมาสูงสุด 1,333 วนั )  ชัว่โมงการท างานของพนกังานและ
บุคคลภายนอกท่ีเขา้มาปฏิบติังานภายในโรงงานได ้นบัถึงวนัท่ี วนัท่ี  5 มีนาคม 2565 ประมาณ 1,266,797 
ชัว่โมง  
 
หมายเหตุ  ไม่มีอุบติัเหตุรุนแรง หรือมีนยัส าคญัต่อส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง ไม่มีการบาดเจบ็อยา่งรุนแรง, หยดุ
งานเกิน 1 วนั  ข้ึนไป, ไม่มี Shutdown / Break down, มีความเสียหายเกิน 100,000 บาท หรือมีผลต่อ
ส่ิงแวดลอ้มโดยไม่สามารถแกไ้ขดว้ยเวลาอนัสั้น  หรือส่งผลกระทบต่อโรงงานขา้งเคียง  หรือชุมชนรอบขา้ง 
 
วาระที ่4 รายงานอุบัติเหตุ (ถ้ามี) 
 ไม่มีอุบติัเหตุเกิดข้ึนเพิ่มเติม 
 
วาระที ่5 รายงานผลการประชุม Safety ระดับ 3 

1. ทุกแผนกแจง้เร่ืองต่างๆจากการประชุม Safety ระดบั 2 ในการประชุม Safety ระดบั 3 
 
 
วาระที่ 6  Update กฎหมายใหม่ทีเ่กี่ยวข้องทุก 3 เดือน/ระเบียบของลูกค้า Supplier/ข่าวสารชุมชน
รอบข้าง (ถ้ามี) 
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6.1 คุณสิรินทร์แจง้ Folder ของรายการกฎหมาย ทุกท่าสามารถเขา้ไปดูรายเอียดไดต้าม Link :   
Z:\Special\ระเบียบราชการและกฎหมาย\ทะเบียนกฎหมาย\upload กฏหมาย npc 
6.2  คุณสิรินทร์แจง้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เดือนกุมภาพนัธ์ 2565 ดงัน้ี 

1) กฎกระทรวง ยกเว้นค่าธรรมเนียมเกีย่วกบัการจดทะเบียนเคร่ืองจักร พ.ศ. 2565 
กฎกระทรวงออกกฎหมายใหใ้หย้กเวน้ค่าธรรมเนียมเก่ียวกบัการจดทะเบียนเคร่ืองจกัรตาม

กฎกระทรวงก าหนด ค่าธรรมเนียมเก่ียวกบัการจดทะเบียนเคร่ืองจกัร พ.ศ. 2560 ดงัต่อไปน้ี ใหแ้ก่
เจา้ของเคร่ืองจกัร เป็นระยะเวลา 1 ปีนบัแต่วนัท่ีกฎกระทรวงน้ีใชบ้งัคบั  

(1) ค่าจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิเคร่ืองจกัร  
(2) ค่าเคร่ืองหมายการจดทะเบียนซ่ึงเจา้พนกังานไดป้ระทบัหรือท าไวท่ี้เคร่ืองจกัร  
(3) ค่าคดัส าเนาเอกสารพร้อมดว้ยค ารับรองวา่ถูกตอ้ง เฉพาะในคราวเดียวกบั การจด

ทะเบียนกรรมสิทธ์ิเคร่ืองจกัร 
 

2) ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง หลกัเกณฑ์ วธีิการ และเง่ือนไข ในการยกเว้นไม่ต้อง
ปฏิบัติตามพระราชบัญญตัิวัตถุอนัตราย พ.ศ. 2535 ส าหรับวตัถุอนัตรายทีก่รมโรงงานอุตสาหกรรม
รับผดิชอบ ซ่ึงมีวตัถุประสงค์น ามาใช้เพ่ือประโยชน์ ในการศึกษา การทดสอบ การวเิคราะห์ การวจัิย 
และการพฒันา พ.ศ. 2564 

ใหว้ตัถุอนัตรายท่ีจะมีการผลิต การน าเขา้ การส่งออก หรือการมีไวใ้นครอบครอง ซ่ึงมี
วตัถุประสงคน์ ามาใชเ้พื่อประโยชน์ในการศึกษา การทดสอบ การวเิคราะห์ การวจิยั และการพฒันา 
ท่ีมีปริมาณไม่เกิน 1 กิโลกรัม หรือ 1 ลิตร ไดรั้บการยกเวน้ไม่ตอ้งปฏิบติัตามพระราชบญัญติั วตัถุ
อนัตราย พ.ศ. 2535 ดงัน้ี 3.1 การแจง้การด าเนินการส าหรับวตัถุอนัตรายชนิดท่ี 2 หรือการขอ
อนุญาตส าหรับวตัถุอนัตรายชนิดท่ี 3 และ การข้ึนทะเบียนส าหรับวตัถุอนัตรายชนิดท่ี 2 หรือชนิดท่ี 
3 3.2 การปฏิบติัตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมวา่ดว้ยระบบการจ าแนกและการส่ือสาร ความ
เป็นอนัตรายของวตัถุอนัตราย และประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมวา่ดว้ยการใหแ้จง้ขอ้เทจ็จริง  

 
3)  ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เร่ือง มาตรฐานอุปกรณ์ความปลอดภัย ช่องเปิด วาล์ว

นิรภัย ท่อ ข้อต่อ อุปกรณ์นิรภัย และอุปกรณ์อ่ืน ตลอดจนการติดตั้ง ทีก่รมโรงงานอุตสาหกรรม
เห็นชอบ พ.ศ. 2564 

  ใหอุ้ปกรณ์ความปลอดภยั ช่องเปิด วาลว์นิรภยั ท่อ ขอ้ต่อ อุปกรณ์นิรภยั และอุปกรณ์อ่ืน 
ตลอดจนการติดตั้ง ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานตามท่ีกฏหมายน้ีก าหนด  ซ่ึงคุณสิรินทร์ไดมี้การแจง้
คุณมนตรีไปก่อนหนา้น้ีแลว้  ฝากด าเนินการตรวจสอบอุปกรณ์ความปลอดภนัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
4)  ประกาศส านักงานมาตรฐานผลติภัณฑ์อุตสาหกรรม เร่ือง ก าหนดเง่ือนไขให้ผู้รับใบอนุญาตต้อง

ปฏิบัติ (ฉบับที ่2)  
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เป็นเร่ืองมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม เร่ือง ขอยกเวน้การแสดงเคร่ืองหมายมาตรฐาน 
กบัผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม ใหแ้จง้เป็นหนงัสือต่อส านกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม ก่อน
เร่ิมท าล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 15 วนั และระบุเหตุผลความจ าเป็น ทั้งน้ี ใหร้ายงานผลการด าเนินการให้ 
ส านกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรมทราบภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีน า
ผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรมออกจากสถานท่ีผลิตหรือส่งออก  

 
5)  ประกาศกรมการขนส่งทางบก เร่ือง การขอรับหนังสือรับรองผ่านการอบรมการขับรถวตัถุ

อนัตราย (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2565  
กฎหมายมีการแกไ้ขเพิ่มเติมหลกัเกณฑก์ารขอรับหนงัสือรับรองผา่นการอบรมการขบัรถ

วตัถุอนัตราย 
คุณมนตรีแจง้วา่ขณะน้ีคุณค าไหลผา่นการทดสอบรับรองและผา่นการอบรมการขบัรถวตัถุ

อนัตรายเรียบร้อย  และพนกังานขบัรถคนอ่ืนๆ อีก 4 คน ไดอ้บรมแลว้ แต่ยงัไม่ผา่นการทดสอบ  ทาง
หน่วยงาน HSE จะด าเนินการอบรมติวพนกังงานขบัรถอีกคร้ังในวนัจนัทร์ท่ี 28 มีนาคม 2565  
เพื่อใหพ้นกังานขบัรถไปสอบใหม่อีกคร้ัง 

 
 
วาระที่ 7 Safety Audit 
 

- การตรวจสอบความปลอดภยัโดยคณะกรรมการฯ   เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2565 
Production BR : การผลติ Socone ของแผนก BR 
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จากการตรวจสอบการผลิต Socone  พบวา่พนกังานไม่มีการบนัทึกตาม Record ท่ีก าหนด  
ซ่ึงอาจท าใหเ้กิดการผดิพลาดได ้  โดยวนัท่ีไปตรวจสอบผูป้ฎิบติังานเป็นพนกังานท่ีเขา้มา
ท างานแทน ไม่ไดป้ฏิบติังานอยูต่  าแหน่งน้ีโดยตรง 
คุณพิชญาเสนอใหคุ้ณวรพงศติ์ดตามการปฏิบติังาน กรณีท่ีตอ้งมีพนกังานมาปฎิบติังาน

แทนในต าแหน่งท่ีไม่ใช่งานของตน 
 

- ติดตามผลการตรวจสอบความปลอดภยัโดยคณะกรรมการฯ   เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 
2565 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Warehouse : กจิกรรมการขับขี่รถ Forklift  
- ตรวจสอบรถ Forklift SC-3 และ SC-4  พบวา่ไม่มีดอกยาง  และการ Check Sheet 

ตรวจสอบของพนกังาน Loader พบวา่สัญญาณแตรกดยาก, น ้ามนัเคร่ืองหาย  ซ่ึงน่าจะเกิด
การร่ัวซึม, สัญญาณไฟถอยไม่ติด 

 ฝากคุณมนตรีติดตามตรวจสอบ 
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2.  Production PP : ราวกนัตก ช้ัน 3 Plant 1  

-  ราวกนัตก ช้ัน 3 Plant 1 ขณะท าการยก  PA อาจยกไม่พน้  ท าใหพ้าเลทชนกบัราว  
เกิดการคดงอ  
 Production PP ท าการออก work order ใหด้ าเนินการแกไ้ขเรียบร้อย 
 ฝากคุณนวภทัรติดตามตรวจสอบ 

 
3.  Production PP : กจิกรรมการใช้เครน  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  การตรวจสอบการใชเ้ครนของ Operator  ทีม Audit ไดต้รวจสอบตาม Check Sheet 
พบวา่บางหวัขอ้ Operator ยงัไม่สามารถตอบค าถามไดว้า่ตอ้งตรวจสอบอยา่งไร 

 คุณนวภทัรเสนอใหมี้การอบรมทบทวนการใชเ้ครนประจ าปีใหก้บั operator 
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4.   QC : การเกดิไฟฟ้าสถิตประตูห้อง Lab 2 
- ประตูหอ้ง Lab 2 เกิดไฟฟ้าสถิตอยูบ่่อยคร้ัง  ซ่ึงท่ีผา่นมา Maintenance ไดด้ าเนินการ
ตรวจสอบและแกไ้ข ต่อสายกราวน์ยงัจุดต่างๆ  แต่ยงัเกิดไฟฟ้าสถิตอยู ่

 คุณพิชญาแจง้วา่ช่วงน้ีไม่ค่อยพบการเกิดไฟฟ้าสถิตแลว้  ส่วนคุณนวภทัรแจง้
วา่ยงัพบการเกิดไฟฟ้าสถิตอยูบ่า้ง 

 
วาระที่ 8 สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมายการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ของโรงงาน และ
เป้าหมายของคณะกรรมการ SHE 
    ท่ีประชุมสรุปผลการด าเนินการตามเป้าหมายการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัของโรงงาน และ
เป้าหมายของคณะกรรมการ SHE ปี 2565 ดงัน้ี 
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                       เป้าหมาย          ตั้งเป้าหมาย      ผลการด าเนินการ 

1) ไม่มีอุบติัเหตุรุนแรง หรือมีนยัส าคญั
ต่อส่ิงแวดลอ้ม 

       0 คร้ัง/ปี 
0 คร้ัง 

2) รักษาและผลกัดนัสถิติ None Loss 
Time 

1,500,000 ชัว่โมง 
     1,266,797 ชัว่โมง 

3) รายงานการขจดัส่ิงท่ีไม่ปลอดภยั 
(Unsafe killer report) 

W/H  4 เร่ือง 
QC 7  เร่ือง 
PP 16 เร่ือง 
MTN 5+ เร่ือง 
BR 4 เร่ือง 
Process 1 เร่ือง 
HSE 2 เร่ือง 
Admin 1 เร่ือง 

- 
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        9.1. คุณสิรินทร์แจง้แกไ้ขเปล่ียนแปลง WI-HSE-008 เรียบร้อย  และ WI อ่ืนๆ อยูร่ะหวา่งการ
ด าเนินการแกไ้ข 
       9.2  คุณสิรินทร์ย  ้าเตือนเร่ืองการอบรมการขบัข่ีรถยกอยา่งปลอดภยั  โดยแผนก W/H, MTN และ 
HSE ท่ีไดว้างแผนไวเ้ดือนพฤษภาคม 2565 น้ี 
        9.3  คุณสมหมายฝากแจง้เร่ืองการเปล่ียนสปริงเกอร์รอบถงั T-513 และ T-553 , Clean สนิมใน Line ท่อ 
และตรวจสอบระบบโฟม Chamber  ซ่ึงอยูร่ะหวา่งการท าเร่ืองเพื่อขออนุมติั 
 
วาระที ่10 ข้อเสนอของสมาชิก / อ่ืนๆ 
       10.1 คุณโสภิตาแจง้เร่ืองข้ีเล่ือยแหง้ส าหรับดูดซบัสารเคมีกรณีเกิดเหตุสารเคมีหกร่ัวไหล  ขณะน้ีใน 
Stock ท่ีโกดงั Waste เหลือปริมาณเล็กนอ้ยเท่านั้น   อยูร่ะหวา่งการจดัหาถุงส าหรับน าไปใส่ซ้ือข้ีเล่ือย
ใหม่ 
 
                                                                                                                    ปิดประชุมเวลา  12.00 น.  

 
 การประชุมคร้ังต่อไป เป็น วนัจนัทร์ ท่ี 25 เมษายน 2565  เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2  อาคาร
ส านกังาน 

 
 
 
 

ลงช่ือ ..................................................  
            เลขานุการ  
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รายงานการประชุม 

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน   
คร้ังท่ี 4/2565 

วนัท่ี 25 เมษายน 2565 เวลา 13.00 – 14.40 น. 
ณ หอ้งประชุมชั้น 2 อาคาร Office 

 
เข้าประชุม 

1. คุณเกรียงไกร                 ลุยะพนัธ์ุ ประธานคณะกรรมการฯ 

2. คุณสถาพร                    จู๋ยนืยง             กรรมการ  

3. คุณวชิยั                            ดีสี  กรรมการ 

4. คุณวราวุฒิ                       บุญมาศ  กรรมการ 

5. คุณสิรินทร์              พลปิยะ  กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 

 - 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. คุณสมหมาย      วอนเมือง 
2. คุณนวภทัร        วสุธวชั 
3. คุณพิชญา          ช่างเหล็ก 
4. คุณมนตรี           ธูปหอม 
5. คุณเถกิง             พนัธ์ุรัตน์ 
6. คุณบุญกาญจน์  นวนศรี 
7. คุณโสภิตา        ไสยาตร์ 

 
วาระที่ 1 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี 3 / 2565 
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วาระที ่2 เร่ืองแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
1. คุณโสภิตาแจง้เร่ืองฝากโรงงานเขา้ร่วมโครงการ CSR-DIW ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงจะ

มีการเขา้ Coaching คร้ังท่ี 1 ในวนัท่ี 29 เมษายน 2565  ฝากหวัหนา้งานแต่ละแผนกดูแลและตรวจสอบความ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ป้ายบ่งช้ี ป้ายเตือนต่างๆ ในพื้นท่ีโกดงั Warehouse, Storage Tank, Check Tank, 
Production ระบบบ าบดัน ้าเสีย  และโกดงั waste  
 
วาระที ่3 เร่ืองพจิารณา / เสนอแนะ 

1.1. ก าหนดเป้าหมาย  
                             คุณโสภิตารายงานสถิติการท างานโดยไม่มีอุบติัเหตุถึงขั้นหยุดงาน 
                             สถิติการท างานโดยไม่มีอุบติัเหตุถึงขั้นหยดุงาน ตั้งแต่วนัท่ี 9 มิถุนายน 2559  ถึงวนัท่ี  24 
เมษายน 2565  นบัรวมไดแ้ลว้ 2,145 วนั (สถิติท่ีผา่นมาสูงสุด 1,333 วนั )  ชัว่โมงการท างานของพนกังาน
และบุคคลภายนอกท่ีเขา้มาปฏิบติังานภายในโรงงานได ้ นบัถึงวนัท่ี วนัท่ี  5 เมษายน 2565 ประมาณ 
1,283,427 ชัว่โมง  
หมายเหตุ  ไม่มีอุบติัเหตุรุนแรง หรือมีนยัส าคญัต่อส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง ไม่มีการบาดเจบ็อยา่งรุนแรง, หยดุ
งานเกิน 1 วนั  ข้ึนไป, ไม่มี Shutdown / Break down, มีความเสียหายเกิน 100,000 บาท หรือมีผลต่อ
ส่ิงแวดลอ้มโดยไม่สามารถแกไ้ขดว้ยเวลาอนัสั้น  หรือส่งผลกระทบต่อโรงงานขา้งเคียง  หรือชุมชนรอบขา้ง 
 
วาระที ่4 รายงานอุบัติเหตุ (ถ้ามี) 
              ไม่มีอุบติัเหตุเกิดข้ึนเพิ่มเติม 
 
วาระที ่5 รายงานผลการประชุม Safety ระดับ 3 

1. ทุกแผนกแจง้เร่ืองต่างๆจากการประชุม Safety ระดบั 2 ในการประชุม Safety ระดบั 3 
 
วาระที่ 6  Update กฎหมายใหม่ทีเ่กี่ยวข้องทุก 3 เดือน/ระเบียบของลูกค้า Supplier/ข่าวสารชุมชน
รอบข้าง (ถ้ามี) 
6.1 คุณสิรินทร์แจง้ Folder ของรายการกฎหมาย ทุกท่าสามารถเขา้ไปดูรายเอียดไดต้าม Link 
:   Z:\Special\ระเบียบราชการและกฎหมาย\ทะเบียนกฎหมาย\upload กฏหมาย npc 
6.2  คุณสิรินทร์แจง้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เดือนมีนาคม 2565 ดงัน้ี 
 1.) ประกาศกรมการขนส่งทางบก เร่ืองการขอรับหนังสือรับรองผ่านการอบรมขับรถวตัถุ
อนัตราย (ฉบับที ่5) พ.ศ. 2565 
 - กฎหมายมีการแกไ้ขเพิ่มเติมประกาศกรมการขนส่งทางบก เร่ือง การขอรับหนงัสือ รับรอง
ผา่นการอบรมการขบัรถวตัถุอนัตราย พ.ศ. 2562  ดงัน้ี 
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หนงัสือรับรอง ให้เป็นไปตามท่ีกรมการขนส่งทางบกก าหนด โดยให้มีอายุ 3 ปี นบั
แต่วนัออกหนงัสือรับรองในระหวา่งหนงัสือรับรองยงัไม่ส้ินอาย ุหากผูไ้ดรั้บหนงัสือรับรอง
ผ่านการอบรมและทดสอบในหลกัสูตรอ่ืนเพิ่มเติม ให้ออกหนังสือรับรองฉบบัใหม่ตาม
หลกัสูตรเดิมและหลกัสูตรท่ีผา่นการอบรมและทดสอบเพิ่มเติม โดยให้หนงัสือรับรองมีอายุ
เท่ากบัอายหุนงัสือรับรองเดิมท่ีเหลืออยู ่และการต่ออายตุอ้งอบรม และเป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 
 
2.) ประกาศส านักงานประกนัสังคม เร่ือง ก าหนดผลประโยชน์ตอบแทนเงินบ าเหน็จชราภาพ 

ของ ผู้ประกนัตนตามมาตรา 33 และมาตรา 39 
กฎหมายก าหนดเร่ืองการค านวณจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนเงินบ าเหน็จชราภาพ

ให้แก่ผู ้มีสิทธิ โดยให้ค  านวณจ่ายในอัตราร้อยละ 2.83 ต่อปี ของเงินสมทบสุทธิและ
ผลประโยชน์ 

 3.) กฎกระทรวง ก าหนดหลกัเกณฑ์ วธีิการ ระยะเวลา และอตัราการจ่ายประโยชน์ทดแทน 
ในกรณชีราภาพเป็นการเฉพาะในช่วงทีม่ีการลดอตัราเงินสมทบ (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2565 

- กฎหมายมีการเพิ่มหลกัเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลา และอตัราการจ่ายประโยชน์ทดแทนใน
กรณีชราภาพเป็นการเฉพาะในช่วงท่ีมี การลดอตัราเงินสมทบ ดงัน้ี 

- การจ่ายเงินบ าเหน็จชราภาพให้แก่ผูป้ระกันตนซ่ึงออกเงินสมทบเข้ากองทุน 
ในช่วงเวลาท่ีมีการลดอตัราเงินสมทบตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2564 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 
พ.ศ. 2564 ให้ค  านวณจากอตัราเงินสมทบเพิ่มข้ึนอีกร้อยละ 0.45 ของค่าจา้งท่ีมี เพื่อจ่ายเงิน
บ าเหน็จชราภาพเพิ่มข้ึน  

- การจ่ายเงินบ าเหน็จชราภาพให้แก่ผูป้ระกันตนซ่ึงออกเงินสมทบเข้ากองทุน 
ในช่วงเวลาท่ีมีการลดอตัราเงินสมทบตั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2564 ถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 
พ.ศ. 2564 ให้ค  านวณจากอัตราเงินสมทบเพิ่มข้ึนอีกร้อยละ 1.3 ของค่าจ้าง เพื่อจ่ายเงิน
บ าเหน็จชราภาพเพิ่มข้ึน  

 
4.) ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ือง การแจ้งข้อมูลที่จ าเป็นเกี่ยวกับการเฝ้าระวัง การ

ป้องกนั และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพแก่ลูกจ้าง พ.ศ. 2565 
- ใหน้ายจา้งแจง้ขอ้มูลท่ีจ าเป็นเก่ียวกบัการเฝ้าระวงั การป้องกนั และการควบคุมโรคจากการ

ประกอบอาชีพใหลู้กจา้งทราบ  
- ให้นายจ้างแจ้งข้อมูลเก่ียวกับการเฝ้าระวงั การป้องกัน และการควบคุมโรคจากการ

ประกอบอาชีพให้ลูกจ้างทราบก่อนท่ีลูกจ้างจะเข้าท างาน หรือเปล่ียนลักษณะงาน หรือเปล่ียน
สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีมีความเส่ียงหรืออนัตรายท่ีแตกต่างไปจากเดิม โดยตอ้งมีการจดัเก็บ

จ-21-44 



หลกัฐานในการแจง้ขอ้มูลดงักล่าวและหลกัฐานในการรับทราบขอ้มูลนั้นของลูกจา้ง เพื่อใหพ้นกังาน
เจา้หนา้ท่ีใชใ้นการตรวจสอบ 

- กรณีรับงานไปท าท่ีบ้านให้นายจ้างแจ้งข้อมูลเม่ือมีการจ้างงาน โดยต้องมีการจดัเก็บ
หลกัฐานในการแจง้ขอ้มูลการเฝ้าระวงั การป้องกนั และการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ
ดังกล่าวและหลักฐานในการรับทราบข้อมูลนั้นของลูกจ้าง เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีใช้ในการ
ตรวจสอบ 

 
5.) ประกาศคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานด้านการตรวจสอบและรับรอง ฉบับที่ 14 (พ.ศ. 

2565) ออกตามความในพระราชบัญญตัิการมาตรฐานแห่งชาติ พ.ศ. 2551 
เร่ือง ก าหนดมาตรฐานการตรวจสอบและรับรองแห่งชาติระบบการจัดการพลงังาน  
- ข้อก าหนดส าหรับหน่วยตรวจประเมินและให้การรับรองระบบการจัดการพลังงาน

มาตรฐานเลขท่ี มตช. 50003- 2564 ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานตามประกาศ 
วาระที่ 7 Safety Audit 
 

การติดตามผลการตรวจสอบความปลอดภยัโดยคณะกรรมการฯ เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 
2565 

 

 
 
จากการตรวจสอบการผลิต Socone  พบวา่พนกังานไม่มีการบนัทึกตาม Record ท่ี

ก าหนด  ซ่ึงอาจท าใหเ้กิดการผดิพลาดได ้ โดยวนัท่ีไปตรวจสอบผูป้ฎิบติังานเป็นพนกังานท่ีเขา้
มาท างานแทน ไม่ไดป้ฏิบติังานอยูต่  าแหน่งน้ีโดยตรง 

การติดตามผล คุณนวภทัรแจง้วา่ไดมี้การอบรมใหพ้นกังานรับทราบเก่ียวกบัการบนัทึก
ตาม Record ขณะท่ีปฏิบติังานแลว้ 
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จากการติดตาม ราวกนัตก ช้ัน 3 Plant 1 ขณะท าการยก  PA อาจยกไม่พน้ท าให้พาเลทชนกบั

ราวเกิดการคดงอ  
- Production PP ท าการออก work order ใหด้ าเนินการแกไ้ขเรียบร้อย 
- คุณสมหมายจะท าการติดตามผลการด าเนินการแกไ้ขใหเ้รียบร้อยอีกคร้ัง 
 

การตรวจสอบความปลอดภัยโดยคณะกรรมการฯ  เม่ือวันที ่25 เมษายน 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- บริเวณทางเขา้ Warehouse มีการวางอุปกรณ์ไวไ้ม่เป็นระเบียบ 
- ฝาก Warehouse จดัเก็บอุปกรณ์ต่างๆไวใ้หเ้ป็นระเบียบ 
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- ถงัขยะอนัตราย บริเวณ Load station ไม่มี Label บ่งช้ี 

  - ฝากพนกังานติด Label บ่งช้ีใหเ้รียบร้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พบซีลทิ้งในถงัท่ีไม่ใช่ถงัขยะ ไม่มีป้ายบ่งช้ี  และมีการทิง้ขยะชนิดอ่ืนปะปนอยู ่
  - ควรทิ้งใส่ในถงัขยะใหเ้หมาะสม  หรือมีป้ายบ่งช้ีใหช้ดัเจน  และแยกทิ้งใหถู้กตอ้ง 
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- ถงั Waste ของ QC ไม่มีถาดรองสารเคมีร่ัวไหล 
  - ควรมีถาด หรือ Bund กนัสารเคมีหกร่ัวไหล หรือ หากมีการยา้ยไปบริเวณ
อ่ืนใหพ้ิจารณาเร่ืองพื้นท่ีจดัเก็บตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

- รองเทา้ Production PP กระจดักระจาย ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 
   - คุณนวภทัรแจง้วา่ไดมี้การจดัเก็บใหเ้ป็นระเบียบแลว้ 
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- SDS ฉบบัยอ่  ถูกน ามาวางพิงกระถางตน้ไม ้ใกล ้Check Tank อีกทั้งยงัมีสี
ซีดจาง  ไม่ชดัเจน และดา้นหลงัเป็นป้ายขนส่งสารเคมีและวตัถุอนัตรายซ่ึงไม่ไดใ้ช้
งานแลว้  

- ควรมีการน ามาซ่อมแซมแกไ้ขให้มีความชดัเจน ทาสีปิดทบัดา้นหลงัป้าย
เพื่อป้องการสับสน และน าไปติดไวใ้หเ้หมาะสม 
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วาระที่ 8 สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมายการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ของโรงงาน และ
เป้าหมายของคณะกรรมการ SHE 
    ท่ีประชุมสรุปผลการด าเนินการตามเป้าหมายการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัของโรงงาน และ
เป้าหมายของคณะกรรมการ SHE ปี 2565 ดงัน้ี 
 

 
 

เป้าหมาย ตั้งเป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

1) ไม่มีอุบติัเหตุรุนแรง หรือมี
นยัส าคญัต่อส่ิงแวดลอ้ม 

0 คร้ัง/ปี 
0 คร้ัง 

2)  รักษาและผลกัดนัสถิติ None 
Loss Time 

1,500,000 ชัว่โมง 
1,283,427 ชัว่โมง 

3) รายงานการขจดัส่ิงท่ีไม่
ปลอดภยั (Unsafe killer report) 

W/H  4 เร่ือง 
QC 7  เร่ือง 
PP 16 เร่ือง 

MTN 5+ เร่ือง 
BR 4 เร่ือง 

Process 1 เร่ือง 
HSE 2 เร่ือง 

Admin 1 เร่ือง 

- 

จ-21-50 



วา
ระ
ที่ 

9 U
pd

ate
 ผ
ลก

าร
ด า
เนิ
นง

าน
ตา
มแ

ผน
คว

าม
ปล

อด
ภัย

 อา
ชีว

อน
าม
ัย  
แล
ะส

ภา
พแ

วด
ล้อ

มใ
นก

าร
ท า
งา
น 
ปี 

25
65

 

ล ำ
ดับ

หวั
ข้อ

เร่ื
อง

ผ ูรั้
บผ

ดิช
อบ

ระ
ยะ

เว
ลำ

มก
รำ
คม

กุม
ภำ

พนั
ธ์

มีน
ำค

ม
เม
ษำ

ยน
พฤ

ษภ
ำค

ม
มิถุ

นำ
ยน

กร
กฎ

ำค
ม

สิง
หำ

คม
กัน

ยำ
ยน

ตุล
ำค

ม
พฤ

ศจ
ิกำ

ยน
ธัน

วำ
คม

(1
) ก

ำร
อบ

รม

1
คว
าม
ปล
อด
ภยั
ส า
หร
บัพ

นกั
งา
นใ
หม
่

HS
E

-
OK

-
OK

OK

2
กา
รป
ฏบิ
ตัิง
าน
กับ
สา
รเค

มีช
นิด
ให
ม ่&

 กา
รค
วบ
คมุ
สา
รอ
นัต
รา
ย R

oH
S,S

oC
 H

SE
,Q

C
-

-
-

-
-

-
-

-
-

a
-

-
-

3
กา
รข
บัข่ี
รถ
บร
รท
กุอ
ย่า
งป
ลอ
ดภ
ยัแ
ละ
แผ
นฉ
ุกเ
ฉิน

W/
H,

 H
SE

ปีล
ะค
รัง้

-
-

-
-

-
-

-
-

a
-

-
-

4
ทบ
ทว
นแ
ผน
ฉุก
เฉิ
นแ
ละ
ขอ้
ปฏ
บิตั
ิ

HS
E

ปีล
ะค
รัง้

-
-

-
-

-
a

-
-

-
-

-
-

5
กา
รข
บัข่ี
รถ
ยก
อย
่าง
ปล
อด
ภยั

HS
E, 

MT
N,

WH
ปีล
ะค
รัง้

-
-

-
-

a
-

-
-

-
-

-
-

6
อบ
รม
ผูป้
ฏบิ
ตัิง
าน
ใน
สถ
าน
ที่เ
ก็บ
รกั
ษา
วัต
ถุอ
นัต
รา
ย

HS
E

ปีล
ะค
รัง้

-
-

-
-

-
-

-
-

-
a

-
-

7
อบ
รม
กา
รใช

 ้cr
an

e
MT

N/
PP

-
-

-
-

(2
) ก

ำร
ตร

วจ
สอ

บค
วำ
มป

ลอ
ดภ

ยัอุ
ปก

รณ
์

1
กา
รต
รว
จส
อบ
ระ
บบ
ไฟ
ฟ้า

MT
N

ปีล
ะค
รัง้

2
กา
รต
รว
จส
อบ
สา
ยด
ิน-
สา
ยล
่อฟ
้า

MT
N

ปีล
ะค
รัง้

3
กา
รต
รว
จส
อบ
ส่ว
นป
ระ
กอ
บแ
ละ
อปุ
กร
ณ
์เค
รน

MT
N

ปีล
ะค
รัง้

4
กา
รต
รว
จส
อบ
คว
าม
ปล
อด
ภยั
ขอ
งร
ะบ
บ H

ot 
Oi

l
 M

TN
ปีล
ะค
รัง้

5
กา
รต
รว
จส
อบ
หม
อ้แ
ปล
งไฟ

ฟ้า
 M

TN
ปีล
ะค
รัง้

6
กา
รต
รว
จส
อบ
อปุ
กร
ณ
์ PP

E ข
อง
พน

กัง
าน

Ad
m.

ปีล
ะค
รัง้

7
กา
รต
รว
จส
อบ
คว
าม
ปล
อด
ภยั
ขอ
งร
ะบ
บท
อ่ N

G 
MT

N
ปีล
ะค
รัง้

8
กา
รต
รว
จส
อบ
คว
าม
ปล
อด
ภยั
ขอ
งN

itro
ge

n t
an

k
PP

ปีล
ะค
รัง้

9
กา
รต
รว
จส
อบ
อปุ
กร
ณ
์แบ
ง่ถ
่าย
 ขน

ยา้
ย 

WH
ตา
ม W

I

10
กา
รต
รว
จส
อบ
อา
คา
ร

MT
N

ปีล
ะค
รัง้

(3
) กิ

จก
รร
มส่

งเ
สริ

มค
วำ
มป

ลอ
ดภ

ยั
1

Un
sa

fe 
Kil

ler
 Re

po
rt

CS
HE

ทกุ
เด
ือน

-
-

-
a

a
a

a
a

a
a

a
a

2
กา
รต
รว
จส
ขุภ
าพ
ปร
ะจ
 าปี

Ad
m.

ปีล
ะค
รัง้

-
-

-
3

Cl
ea

nin
g d

ay
5ส
 te

am
ปีล
ะค
รัง้

-
-

-

4
กา
รจ
ดัท

 าร
าย
งา
นส
ถิต
ิไม
มี่อ
บุตั
ิเห
ตถุ
ึงข
ัน้ห
ยุด
งา
น

HS
E

ทกุ
วัน

OK
OK

OK
OK

5
กา
รร
าย
งา
นแ
ละ
วิเค

รา
ะห
อ์บุ
ตัิเ
หต
ุ

CS
HE

ทกุ
คร
ัง้

-
-

-

จ-21-51 



ล ำ
ดับ

หวั
ข้อ

เร่ื
อง

ผ ูรั้
บผ

ดิช
อบ

ระ
ยะ

เว
ลำ

มก
รำ
คม

กุม
ภำ

พนั
ธ์

มีน
ำค

ม
เม
ษำ

ยน
พฤ

ษภ
ำค

ม
มิถุ

นำ
ยน

กร
กฎ

ำค
ม

สิง
หำ

คม
กัน

ยำ
ยน

ตุล
ำค

ม
พฤ

ศจ
ิกำ

ยน
ธัน

วำ
คม

(4)
 ก
ำร
ด ำ

เนิ
นง

ำน
ด้ำ

นค
วำ
มป

ลอ
ดภ

ยัฯ

1
กา
รป
ระ
ชมุ
คณ

ะก
รร
มก
าร
คว
าม
ปล
อด
ภยั
ฯ

CS
HE

ทกุ
เด
ือน

OK
OK

OK
OK

a
a

a
a

a
a

a
a

2
กา
รป
ระ
ชมุ
ผล
กา
รป
ฏบิ
ตัิง
าน
ขอ
ง ร
ปภ

.
HS

E
ทกุ
เด
ือน

OK
OK

OK
OK

a
a

a
a

a
a

a
a

3
รา
ยง
าน
ผล
กา
รด
 าเนิ

นง
าน
ดา้
นค
วา
มป
ลอ
ดภ
ยั(จ

ปว
.)

HS
E

ทกุ
 3 
เด
ือน

OK
-

-
OK

a
a

4
กา
รต
รว
จส
อบ
คว
าม
ปล
อด
ภยั
 (S

afe
ty A

ud
it)

CS
HE

ทกุ
เด
ือน

OK
a

a
OK

a
a

a
a

a
a

a
a

5
กา
รต
รว
จส
อบ
สภ
าพ
แว
ดล
อ้ม
ใน
กา
รท
 าง
าน

(ส
าร
เค
มี)

HS
E

ปีล
ะค
รัง้

-
-

-

(5)
 ก
ำร
ป้อ

งกั
นแ

ละ
ระ
งบั

อัค
คีภ

ยั

1
FIR

E E
XT

IN
GU

ISH
ER

 M
TN

ทกุ
 เด
ือน

OK
OK

a
OK

a
a

a
a

a
a

a
a

2
AL

L A
LA

RM
 BE

LL
Pr

od
uc

tio
n

ทกุ
เด
ือน

OK
OK

a
OK

a
a

a
a

a
a

a
a

3
AL

AR
M 

BE
LL

 & 
CA

LL
 PO

IN
T

Pr
od

uc
tio

n
ทกุ
 3 
เด
ือน

-
OK

-
OK

a
-

-
a

-
-

a
-

4
ทด
สอ
บเ
ดิน
เค
รื่อ
งป๊ั
มน

 า้ด
บัเ
พล

ิง
 M

TN
ทกุ
เด
ือน

OK
OK

a
OK

a
a

a
a

a
a

a
a

5
Sp

rin
kle

 แบ
บมี
กร
ะป
กุ

Pr
od

uc
tio

n
ทกุ
เด
ือน

OK
OK

a
OK

a
a

a
a

a
a

a
a

6
Sp

rin
kle

 แบ
บไ
มมี่
กร
ะป
กุ

 M
TN

ทกุ
เด
ือน

OK
OK

a
OK

a
a

a
a

a
a

a
a

7
DE

TE
CT

OR
 O

F F
IRE

 AL
AR

M
 M

TN
ปีล
ะค
รัง้

8
ฝึก
ซอ้
มแ
ผน
ฉุก
เฉิ
นแ
ละ
ฝึก
ซอ้
มอ
พย

พห
นีไ
ฟ

HS
E

ปีล
ะค
รัง้

-
-

-
-

-
a

-
-

-
-

-
-

9
ฝึก
ซอ้
มด
บัเ
พล

ิงเบ
ือ้ง
ตน้

HS
E

ปีล
ะค
รัง้

-
-

-
-

-
a

-
-

-
-

-
-

10
ฝึก
ซอ้
มแ
ผน
ฉุก
เฉิ
นก
รณี

สา
รเค

มีร
ั่วไ
หล

HS
E

ปีล
ะค
รัง้

-
-

-

11
ฝึก
ซอ้
มแ
ผน
ฉุก
เฉิ
นก
รณี

รถ
บร
รท
กุส
าร
เค
มี

HS
E, 

W/
H

ปีล
ะค
รัง้

-
-

-

12
ฝึก
ซอ้
มท
บท
วน
แผ
นฉ
ุกเ
ฉิน
แล
ะข
อ้ป
ฏบิ
ตัิก
รณี

 NG
   

HS
E

ปีล
ะค
รัง้

-
-

-

 6)
 แ
ผน

งำ
นด

้ำน
ส่ิง
แว

ดล้
อม

1
สรุ
ป ภ

าพ
รว
มแ
ก็ส
เรือ

นก
ระ
จก
โรง

งา
น

HS
E

ปีล
ะค
รัง้

-
-

-

2
ตร
วจ
วัด
สิ่ง
แว
ดล
อ้ม
ตา
มก
ฎห
มา
ยก
 าห
นด

HS
E

ทกุ
เด
ือน

OK
OK

OK
OK

a
a

a
a

a
a

a
a

(7)
 ป
รับ

ปรุ
งก
ระ
บว

นก
ำร
ท ำ

งำ
น 

1
ปร
บัป
รุง
 W

I-H
SE

-00
8 (
แผ
นฉ
ุกเ
ฉิน
แล
ะข
อ้ป
ฏบิ
ตั)ิ

HS
E

มิถ
ุนา
ยน

-
-

-
OK

2
ปร
บัป
รุง
 W

I-A
DM

-00
2 (
เเน
วท
าง
ปอ้
งก
ันก
าร
ระ
บา
ดข
อง
โรค

ติด
ตอ่

)
HS

E
มิถ
ุนา
ยน

-
-

-

จ-21-52 



9.1 คุณสิรินทร์แจง้เร่ืองมีการการอบรมพนกังานใหม่ และการอบรม จป. หวัหนา้งาน เม่ือวนัท่ี  
19 - 20 เมษายน 2565 น่าจะไดรั้บใบประกาศนียบตัร ภายในวนัท่ี 26 เมษายน 2565 
9.2 คุณสิรินทร์แจง้เร่ืองการอบรมการขบัข่ีรถยกอยา่งปลอดภยั  ตามแผนตอ้งอบรมในเดือน
พฤษภาคม 2565  โดยแผนก W/H, MTN และ HSE  โดยท่ีประชุมมีการสรุปวนัท่ีจะจดัอบรมให้
พนกังานใน วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2565 
9.3  คุณสมหมายฝากแจง้เร่ืองการเปล่ียนสปริงเกอร์รอบถงั T-513 และ T-553 , Clean สนิมใน Line 
ท่อ และตรวจสอบระบบโฟม Chamber  ซ่ึงอยูร่ะหวา่งการท าเร่ืองเพื่อขออนุมติั 
 
วาระที ่10 ข้อเสนอของสมาชิก / อ่ืนๆ 
       10.1 คุณสมหมายแจง้เร่ืองจากพนกังานท่ีท าหนา้ท่ีทีมดบัเพลิงของโรงงานไดท้ าการจดัหา
หลกัสูตรอบรมเป็น Group 15 คน โดยหลกัสูตรเนน้ปฏิบติั ฝึกการใชตู้-้ใชส้ายดบัเพลิง ใชเ้วลาในการ
อบรม 1 วนั  สถานท่ีอบรมคือ BL การดบัเพลิง อยูท่ี่ ต.นาขวญั อ.บา้นค่าย จ.ระยอง ท่ีประชุมเสนอ
วนัท่ีจะส่งพนกังานเขา้อบรมคร่าวๆ โดยวนัท่ีจะอบรมจะมีการแจง้ใหท้ราบภายหลงั ซ่ึงแต่ละแผนก
จะส่งตวัแทนไปอบรมดงัน้ี 

 WH      3  คน 
 MTN   5   คน 
 BR       3  คน 
 PP        4  คน 

 
10.2 เร่ืองอมรมปฐมพยาบาลจากภายนอก โดยคุณพิชญาและคุณบุญกาญจน์จะมีการ
ปรึกษากนัถึงเร่ืองรายละเอียดการอบรมปฐมพยาบาลอีกคร้ังนอกรอบ 

                                                                                                                    
 ปิดประชุมเวลา  14.40 น.  

 
 
             การประชุมคร้ังต่อไป เป็น วนัจนัทร์ ท่ี 18 พฤษภาคม 2565  เวลา 10.00 น. ณ หอ้งประชุมชั้น 
2  อาคารส านกังาน 

 
 
 

ลงช่ือ ..................................................  

            เลขานุการ  
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รายงานการประชุม 

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน   
คร้ังท่ี 5/2565 

วนัท่ี 18 พฤษภาคม 2565 เวลา 10.00 – 11.50 น. 
ณ หอ้งประชุมชั้น 2 อาคาร Office 

 
เข้าประชุม 

1. คุณเกรียงไกร               ลุยะพนัธ์ุ ประธานคณะกรรมการฯ 

2. คุณสถาพร                    จู๋ยนืยง             กรรมการ  

3. คุณวชิยั                         ดีสี  กรรมการ 

4. คุณวราวุฒิ                    บุญมาศ  กรรมการ 

5. คุณสิรินทร์            พลปิยะ  กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 

 - 

ผู้ร่วมเข้าประชุม 
1. คุณสมหมาย      วอนเมือง 
2. คุณนวภทัร        วสุธวชั 
3. คุณพิชญา          ช่างเหล็ก 
4. คุณมนตรี           ธูปหอม 
5. คุณเถกิง             พนัธ์ุรัตน์ 
6. คุณบุญกาญจน์  นวนศรี 
7. คุณโสภิตา        ไสยาตร์ 

 
วาระที่ 1 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี 4 / 2565 
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วาระที ่2 เร่ืองแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
2.1 คุณสมหมายแจง้เร่ือง ส ารวจ Line ท่อระบบ Hot oil ทั้งหมดในช่วงสัปดาห์หนา้ โดยอาจจะใช้

เวลาประมาณ 1 เดือน เพื่อตรวจสอบรอยร่ัว และสืบหาราคาต่อไป โดย Line ใดท่ีมีการส ารวจแลว้จะท าการ
ติด Tag บอกสถานะไว ้
 2.2 คุณพิญชาส่ือสารเร่ืองจากการประชุม Safety ระดบั 1 

- การอบรมดบัเพลิง Advance Fire Fighting ในวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2565 โดยให้คุณโสภิตา
ประสานงานช้ีแจงรายละเอียดก าหนดการให้ผูเ้ขา้ร่วมอบรมทราบก่อนวนัเขา้อบรมดบัเพลิง Advance Fire 
Fighting  
  -  คุณเกรียงไกรเสนอให้แต่ละแผนกรายงานผลการตรวจติดตามควบคุมความเส่ียงของ
กิจกรรมในแต่ละพื้นท่ี  โดยเสนอใหคุ้ณนวภทัรช้ีแจงความเส่ียงและช้ีแจงมาตรการควบคุมป้องกนัอนัตราย
ท่ีมีความเส่ียงสูงในท่ีประชุมระดบั 1 คร้ังถดัไป  
 
  -  คุณสิรินทร์แจง้เร่ืองใบอนุญาตผลิตและครอบครอง DOP ใบอนุญาตจะหมด 31 ธนัวาคม 
2565  ซ่ึงระหวา่งน้ีหน่วยงาน HSE จะเป็นผูด้  าเนินการรวบรวมเอกสารเพื่อต่อใบอนุญาต  รวมถึงเร่ืองการ
จดัเก็บในอาคาร Warehouse ซ่ึงเป็นพื้นท่ีจดัเก็บวตัถุอันตราย  ต้องปฏิบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด เช่น 
ปริมาณการจดัเก็บ DOP น ้ามนัดีเซล และสารไวไฟอ่ืนๆ เป็นตน้ 
  - ตามความคืบหน้ากฎหมาย เร่ือง Self-Declaration  ซ่ึงอยูใ่นระหวา่งให้ใบอนุญาต Audit 
มาตรวจสอบ เพื่อรับรองโรงงาน ระหว่างน้ีหน่วยงาน HSE จะวางแผนการตรวจสอบ เพื่อรับรองโรงงาน
ต่อไป 
  - หน่วยงาน HSE จะน าประเด็นการยา้ยต าแหน่งชุด และจดัหาตูเ้ก็บชุดดบัเพลิงมาวางท่ีขา้ง
อาคาร MTN และการอบรมดบัเพิลง Advance Fire Fighting มาเป็น OHS&E opportunity เก็บใน DZ เพื่อ
ช้ีแจง Auditor ในการ Audit ต่อไป   
 2.3 คุณบุญกาญจน์แจง้เร่ือง จะมีการตรวจสุขภาพประจ าปีในวนัท่ี 17 มิถุนายน 2565                  (รอ
คอนเฟิร์มอีกคร้ัง)  
 
วาระที ่3 เร่ืองพจิารณา / เสนอแนะ 

1.1. ก าหนดเป้าหมาย  
                             คุณโสภิตารายงานสถิติการท างานโดยไม่มีอุบติัเหตุถึงขั้นหยดุงาน 
                             สถิติการท างานโดยไม่มีอุบติัเหตุถึงขั้นหยดุงาน ตั้งแต่วนัท่ี 9 มิถุนายน 2559  ถึงวนัท่ี  17 
พฤษภาคม  2565  นบัรวมไดแ้ลว้ 2,168 วนั (สถิติท่ีผา่นมาสูงสุด 1,333 วนั )  ชัว่โมงการท างานของพนกังาน
และบุคคลภายนอกท่ีเขา้มาปฏิบติังานภายในโรงงานได้ นับถึงวนัท่ี วนัท่ี  5 พฤษภาคม 2565 ประมาณ 
1,302,351 ชัว่โมง  
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หมายเหตุ  ไม่มีอุบติัเหตุรุนแรง หรือมีนยัส าคญัต่อส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง ไม่มีการบาดเจ็บอยา่งรุนแรง, หยุด
งานเกิน 1 วนั  ข้ึนไป, ไม่มี Shutdown / Break down, มีความเสียหายเกิน 100,000 บาท หรือมีผลต่อ
ส่ิงแวดลอ้มโดยไม่สามารถแกไ้ขดว้ยเวลาอนัสั้น  หรือส่งผลกระทบต่อโรงงานขา้งเคียง  หรือชุมชนรอบ
ขา้ง 
 
วาระที ่4 รายงานอุบัติเหตุ (ถ้ามี) 

ขณะผลิต DOP-S Step Neutral เม่ือเติม NaOH เสร็จ XV-230 สั่งปิดแต่ Valve ขดัตวั คุณสุ
วชัชยัจึงเดินไปปิด Valve บริเวณหวัถงั V- 220 จึงไดพ้บวา่ Sight glass มีรอยแตกและมีสารเคมีหก
ร่ัวไหลออกมา เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2565 

 
สาเหตุการเกดิอุบัติเหตุ 
1.ตวั Line ท่อท่ียึด Sight glass บนและล่างไม่ตรงเป็นแนวเดียวกนั ซ่ึงอาจเป็นสาเหตุท่ีท าให้เกิด 

Sight glass บิดตวัไม่ไดต้ามแนวเดียวกนัจึงมีผลท าใหเ้กิดการแตกและมีการหกร่ัวไหลของสารเคมี 
แนวทางการแก้ไขและการป้องกนั 

1. ปรับแต่งแนวท่อ บน-ล่าง ใหไ้ดศู้นย ์แนวเดียวกนั 
2. เพิ่มตวัยดึ Line ท่อใหห้นาแน่นกวา่เดิม เพื่อลดการสั่นสะเทือนของตวั Sight glass 
3. ช้ีแจงรายงานอุบติัเหตุให้พนักงานทุกคนรับทราบในวนัท่ีประชุมของแผนกภายในเดือน

พฤษภาคม 2565 
4. จดัท าประเมินความเส่ียงเพิ่มเติมใหเ้สร็จภายเดือนพฤษภาคม 2565 
5. ปิดวาล์วกน้ถงัทุกคร้ังเม่ือเดรนน ้ าเสร็จและปิดอีกคร้ังเม่ือจะมีการเดรนน ้ าเพิ่มเติมลงใน WI-

PRO-053 
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วาระที ่5 รายงานผลการประชุม Safety ระดับ 3 
1. ทุกแผนกแจง้เร่ืองต่างๆจากการประชุม Safety ระดบั 2 ในการประชุม Safety ระดบั 3 
2. รายงานการขจดัส่ิงท่ีไม่ปลอดภยั Unsafe Killer Report 

QC 2 เร่ือง   
 2.1 สุนิชา โคตรพรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลกัษณะความไม่ปลอดภัย : สวติซ์เคร่ือง Cooling ช ารุดหลุดออกจากตวัเคร่ือง Cooling 
การด าเนินการแก้ไข : ออก work order ให ้MTN ด าเนินการแกไ้ข 
ข้อเสนอแนะ : - 

  2.2  บุตรตรี  แสนคะนึง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก่อนด าเนินการ 

 

หลงัด าเนินการ 

 

ก่อนด าเนินการ 

 

หลงัด าเนินการ 
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ลกัษณะความไม่ปลอดภัย : เน่ืองจากขอบเหล่ียมของตูดู้ดไอสารเคมีอยูใ่นระดบัศีรษะพอดี เวลา
ใชง้านใตตู้อ้าจเกิดการชนกระแทกกบัเหล่ียมท าใหไ้ดรั้บบาดเจบ็      
 การด าเนินการแก้ไข :  ติดท่ีกนักระแทกท่ีขอบเหล่ียมของตูดู้ดไอสารเคมี 
ข้อเสนอแนะ : - 

 
                 วาระที่ 6  Update กฎหมายใหม่ทีเ่กีย่วข้องทุก 3 เดือน/ระเบียบของลูกค้า Supplier/ข่าวสาร

ชุมชนรอบข้าง (ถ้ามี) 

6.1 คุณสิรินทร์แจง้ Folder ของรายการกฎหมาย ทุกท่าสามารถเขา้ไปดูรายเอียดไดต้าม  
 Link :   Z:\Special\ระเบียบราชการและกฎหมาย\ทะเบียนกฎหมาย\upload กฏหมาย npc 
6.2  คุณสิรินทร์แจง้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เดือน เมษายน 2565 ดงัน้ี 
 1. ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง หลักเกณฑ์ และวิธีการการฝึกอบรมและทดสอบ
ความรู้ ด้านการตรวจสอบหรือรับรองโรงงานหรือเคร่ืองจักร พ.ศ. 2565 
 - บททดสอบความรู้โดยใหก้รมโรงงานอุตสาหกรรมก าหนดรายละเอียดการทดสอบความรู้ 
ประกอบดว้ยหวัขอ้ ดงัต่อไปน้ี  

(1) วชิากฎหมายวา่ดว้ยโรงงานและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  
(2) วชิาแนวทางการจดัการส่ิงแวดลอ้มตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงงาน  
(3) วชิาแนวทางการจดัการความปลอดภยัตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงงาน  
(4) วชิาการตรวจสอบหรือรับรองโรงงานหรือเคร่ืองจกัร และการรับรองรายงานผล

การปฏิบติัการตามกฎหมายของผูป้ระกอบกิจการโรงงาน 
 

2. ประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการจดทะเบียนบุคลากรเฉพาะ
รับผิดชอบ การแจ้งมีบุคลากรเฉพาะรับผิดชอบและการรายงานความปลอดภัยการเก็บรักษาวัตถุ
อนัตรายทีก่รมโรงงานอุตสาหกรรมรับผดิชอบ พ.ศ. 2565 

 -บุคคลท่ีจะเป็นบุคลากรเฉพาะตอ้งจดทะเบียนกบักรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 -บุคลากรเฉพาะตอ้งจดัท ารายงานความปลอดภยัการเก็บรักษาวตัถุอนัตรายประจ าปี

ตามแบบ บฉ.6 ทา้ยประกาศ ใหเ้สร็จภายในวนัท่ี 31 มีนาคมของปีถดัไป 
 
3.ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง มาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับการจัดการสารเคมี

ในโรงงานอุตสาหกรรม พ.ศ. 2565 
 -ตอ้งจดัให้มีเอกสารขอ้มูลความปลอดภยั (Safety Data Sheet : SDS) หรือค าแนะน า

ความปลอดภยัสารเคมีท่ีเป็นภาษาไทยไวท่ี้ภาชนะบรรจุสารเคมี การเปล่ียนแปลงภาชนะบรรจุฉลาก
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ตอ้งมีรายละเอียดการจ าแนกและการส่ือสารความเป็นอนัตรายของสารเคมี โดยอา้งอิงตาม (GHS) 
และสามารถน าไปปฏิบติังานไดอ้ยา่งปลอดภยั 

 -ตอ้งจดัให้มีการฝึกอบรมครอบคลุมเน้ือหาเก่ียวกบั การจดัการสารเคมีอนัตราย วิธี
ปฏิบติังานอยา่งปลอดภยัและการจดัการกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ใหก้บัคนงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
4.กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานเกีย่วกบัระบบการจัดการด้านความปลอดภัย พ.ศ. 2565 
 -ระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  

(มาตรฐาน ISO 45001) จะต้องมีสอดคล้องกับสภาพการท างานเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ในการ
คุม้ครองความปลอดภยัของลูกจา้งและใหก้ารปฏิบติัเป็นไปตามท่ีกฎหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
5.ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และการ

วเิคราะห์ผลการตรวจวดัระดับความเข้มข้น ของสารเคมีอนัตราย (ฉบับที ่2) 
 -จดัให้มีการรายงานผลการตรวจวดัและวิเคราะห์ระดบัความเขม้ขน้ของสารเคมี

อนัตรายในบรรยากาศของสถานท่ีท างานและสถานท่ีเก็บรักษาสารเคมีอนัตราย ตามแบบรายงาน 
(สอ.3) และให้ส่งรายงานดงักล่าวต่ออธิบดี ภายใน 15 วนั ตอ้งไดรั้บการรับรองผลจากผูด้  าเนินการ
ตรวจวดั 

 
6.กฎกระทรวง ก าหนดอตัราเงินสมทบกองทุนประกนัสังคม พ.ศ. 2565 
 -ให้รัฐบาล นายจา้ง และผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 ออกเงินสมทบเขา้กองทุน เพื่อ

การจ่ายประโยชน์ทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย ทุพพลภาพ ตาย คลอดบุตร 
สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และวา่งงาน ตามบญัชีอตัราเงินสมทบ 

 
7.กฎกระทรวง ก าหนดหลกัเกณฑ์ วธีิการ ระยะเวลา และอตัราการจ่ายประโยชน์ทดแทน ใน

กรณชีราภาพเป็นการเฉพาะในช่วงเวลาทีม่ีการลดอตัราเงินสมทบ (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2565 
 -ให้ค  านวณจากอัตราเงินสมทบเพิ่มข้ึนอีกร้อยละ 2.95 ของค่าจ้างเพื่อจ่ายเงิน

บ าเหน็จชราภาพ เพิ่มข้ึนจากอตัราท่ีไดเ้คยก าหนดไว ้
 
8.กฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ ระยะเวลา และอัตราการจ่ายประโยชน์ทดแทนใน

กรณชีราภาพ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2565 
 -บุคคลซ่ึงถูกงดการจ่ายเงินบ านาญชราภาพเน่ืองจากผูป้ระกนัตนส้ินสุดลงดว้ยเหตุ

ถึงแก่ความตาย หากไดรั้บเงินบ านาญชราภาพมาแลว้ไม่เกิน 60 เดือน ใหจ่้ายเงินบ าเหน็จชราภาพเป็น
จ านวนเท่ากบัจ านวนเงินท่ีไดรั้บเดือนสุดทา้ยก่อนกลบัเขา้เป็นผูป้ระกนัตน 
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วาระที ่7 Safety Audit 
 

การติดตามผลการตรวจสอบความปลอดภยัโดยคณะกรรมการฯ เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 
2565 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
จากการติดตาม ราวกนัตก ช้ัน 3 Plant 1 ขณะท าการยก  PA อาจยกไม่พน้ท าให้พาเลทชน

กบัราวเกิดการคดงอ  
-คุณสมหมายแจง้วา่มีการด าเนินการเสร็จแลว้ 80 % ก าลงัจะน าไปติดตั้งหนา้งาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ถงั Waste ของ QC ไม่มีถาดรองสารเคมีร่ัวไหล 
 -ทีม Maintenance ก าลงัด าเนินการท าถาด ป้องกนัสารเคมีหกร่ัวไหล  
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การตรวจสอบความปลอดภัยโดยคณะกรรมการฯ  เม่ือวนัที ่18 พฤษภาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ขณะผลิต 141B พนกังานใส่อุปกรณ์ PPE ไม่เหมาะสมกบัลกัษณะงาน  
- คุณสิรินทร์เสนอให้สวมใส่อุปกรณ์ PPE เป็นหน้ากากคาร์บอนเพื่อป้องกนัไอระเหย

จากสารเคมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานโหลด DPHP มีการต่อสายดา้นบน พนกังานตอ้งกม้ศีรษะลงมาเพื่อ ปิด-เปิด วาล์ว 
ซ่ึงอาจเส่ียงท าให้พนักงานตกลงมา  อีกทั้งพนักงานไม่ได้มีการคีบสายกราวน์ขณะ
โหลด และยงัไม่ได้มีการบนัทึกการตรวจสอบตามมาตรการประเมินความเส่ียงท่ี
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ก าหนดหน้างานก่อนหรือระหว่างปฏิบติังาน  รวมถึงเม่ือตรวจสอบบนัทึกยอ้นหลงั
พบวา่ไม่มีการเซ็นอนุมติัโดยหวัหนา้งาน (คุณสมนึกหรือคุณมนตรี) 

- คุณมนตรีแจง้วา่เป็นการท างานแบบชัว่คราว ก าลงัรอ Maintenance ปรับแต่ง Line ท่อ
เพื่อใหใ้ชง้านไดป้ลอดภยัมากข้ึน 

- คุณพิชญาย  ้าเร่ืองการใช้สายกราวน์ทุกคร้ังท่ีมีการโหลดสารเคมี และต้องมีการน า
บนัทึกการตรวจสอบตามมาตรการประเมินความเส่ียง  มาตรวจสอบเพื่อเฝ้าระวงัความ
เส่ียงต่างๆ ท่ีไดป้ระเมินไวทุ้กประเด็นท่ีหนา้งานดว้ย  และควรใหห้วัหนา้เซ็นรับทราบ
และอนุมติัในการปฏิบติังานแต่ละคร้ังดว้ย 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
- ตรวจสอบ Forklift  ประจ าสัปดาห์  
- คุณพิชญาแจง้ พบวา่รถ Forklift เบรกไม่อยู ่สัญญาณไฟและเสียงช ารุด  เอกสารรับรถ 

Forklift จากทาง Maintenance ไปไม่ถึงหวัหนา้งานของแผนกผูใ้ชร้ถ ท าใหห้วัหนา้งาน
ไม่ได้ทราบปัญหาหรือท าการประเมินก่อนการน ารถไปใช้งาน และเกณฑ์ในการ
ตรวจสอบรถ Forklift ของผูข้บัรถและผูต้รวจสอบอาจไม่ตรงกนั 

- คุณสมหมายแจง้วา่ กรณีท่ี รถ Forklift มีความเสียหายมาก เช่น เบรคไม่อยู,่ หมอ้น ้ าร่ัว
ทาง Maintenance จะไม่ให้น ากลบัไปใช้ในทนัที  แต่จะมีการประสานงานในระดับ
ต่อไปเพื่อแกไ้ขซ่อมแซม ส่วนกรณีท่ีมีความเสียหายนอ้ยจะมีการแกไ้ขและซ่อมแซม
ในเบ้ืองตน้และท ากลบัไปใชก่้อน 
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วาระที่ 8 สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมายการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ของโรงงาน และ
เป้าหมายของคณะกรรมการ SHE 
    ท่ีประชุมสรุปผลการด าเนินการตามเป้าหมายการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัของโรงงาน  และ
เป้าหมายของคณะกรรมการ SHE ปี 2565 ดงัน้ี 
 

 
 

เป้าหมาย ตั้งเป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

1) ไม่มีอุบัติเหตุรุนแรง หรือมี
นยัส าคญัต่อส่ิงแวดลอ้ม 

0 คร้ัง/ปี 
0 คร้ัง 

2)  รักษาและผลักดันสถิติ None 
Loss Time 

1,500,000 ชัว่โมง 
1, 302,351 ชัว่โมง 

3) ร า ย ง า น ก า ร ข จัด ส่ิ ง ท่ี ไ ม่
ปลอดภยั (Unsafe killer report) 

W/H  4 เร่ือง 
QC 7  เร่ือง 
PP 16 เร่ือง 
MTN 5+ เร่ือง 
BR 4 เร่ือง 
Process 1 เร่ือง 
HSE 2 เร่ือง 
Admin 1 เร่ือง 

QC  2  เร่ือง 
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9.1 คุณสิรินทร์แจง้เร่ืองการอบรมการขบัข่ีรถยกอย่างปลอดภยั   โดยแผนก W/H, MTN และ HSE  
และจดัอบรมให้พนกังานใน วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2565 เวลา 9.00 น.  อาคาร Office ชั้น 2  ซ่ึงจะเนน้
ไปท่ีพนกังานใหม่ท่ีมีหนา้ท่ีขบัรถ Forklift และ Loader ทุกคน 
9.2 คุณสิรินทร์แจง้เร่ืองตามแผนงานในเดือนมิถุนายน 2565 จะมีการฝึกซ้อมดบัเพลิงเบ้ืองตน้ และ
ฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินและฝึกอพยพหนีไฟ  แต่อาจมีการเล่ือนออกไปฝึกซ้อมในเดือนกรกฎาคม รอ
ก าหนดการอีกคร้ัง 
9.3 วนัท่ี 23-24 มิถุนายน 2565 จะมี SGS Audit  
 
วาระที ่10 ข้อเสนอของสมาชิก / อ่ืนๆ 
       10.1 คุณสมหมายแจง้เร่ืองการวางแผนทดสอบระบบโฟมดบัเพลิงบริเวณ Storage Tank  
  -การทดสอบระบบ Foam Proportional (ค่าความเขม้ขน้ในการผสมโฟม 3%) 
  -โดยน าน ้ายาโฟมเก่ามา Test  (ซ่ึงมีอายเุกิน 10 ปี จะตอ้งมีการส่งตรวจก่อนไหม) 
  - การทดสอบ Foam Chamber จะใช้น ้ ายาจริงทดสอบ 2 ถัง  ท่ีเหลือจะใช้น ้ ายา
ซนัไลท ์

- น ้ ายาโฟมท่ีใช้ทดสอบจะใช้จากน ้ ายาโฟมส่วนไหน และจะจัดซ้ือเพื่อน ามา
ทดแทนของเก่าอยา่งไร ท่ีประชุมจะหารือกนัอีกคร้ัง 

 
 
                                                                                                                    

 ปิดประชุมเวลา  11.50 น.  
 
 
             การประชุมคร้ังต่อไป เป็น วนัจนัทร์ ท่ี 15 มิถุนายน 2565  เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 
2  อาคารส านกังาน 

 
 
 

ลงช่ือ ..................................................  

            เลขานุการ  
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รายงานการประชุม 

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน   
คร้ังท่ี 6/2565 

วนัท่ี 15 มิถุนายน 2565 เวลา 10.00 – 12.30 น. 
ณ หอ้งประชุมชั้น 2 อาคาร Office 

 
เข้าประชุม 

1. คุณเกรียงไกร               ลุยะพนัธ์ุ ประธานคณะกรรมการฯ 

2. คุณสถาพร                    จู๋ยนืยง             กรรมการ  

3. คุณวชิยั                         ดีสี  กรรมการ 

4. คุณวราวุฒิ                    บุญมาศ  กรรมการ 

5. คุณสิรินทร์            พลปิยะ  กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 

 - 

ผู้ร่วมเข้าประชุม 
1. คุณสมหมาย      วอนเมือง 
2. คุณนวภทัร        วสุธวชั 
3. คุณพิชญา          ช่างเหล็ก 
4. คุณมนตรี           ธูปหอม 
5. คุณเถกิง             พนัธ์ุรัตน์ 
6. คุณบุญกาญจน์  นวนศรี 
7. คุณโสภิตา        ไสยาตร์ 

 
 
 
วาระที่ 1 เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 

ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ี 5 / 2565 
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วาระที ่2 เร่ืองแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 
2.1 คุณสมหมายแจง้ว่า ตน้เดือน กรกฎาคม 2565 จะมีการทดสอบโฟมแชมเบอร์และสปริงเกอร์  

โดยบริษทั เจ เอ็ม ได้ส่งแผนการด าเนินงานมาเรียบร้อยแล้ว ซ่ึงน ้ ายาโฟมท่ีใช้ในการทดสอบจะใช้เวลา
ประมาณ 3-4 นาที/รอบ ใชน้ ้ายาโฟมจริง 30-40 ลิตร 

 -คุณเกรียงไกรย  ้าวา่ระบบโฟมยงัไม่เคยทดสอบมาก่อนอาจเกิดอุบติัเหตุหรือเหตุการณ์ท่ีไม่
คาดคิดเกิดข้ึนได ้
  2.2 คุณเกรียงไกรแจ้งต้นเดือนกรกฎาคม จะมี Audit CSR-DIW และ Riken จะเข้ามาเยี่ยมชม
โรงงาน 2.3 คุณบุญกาญจน์แจง้เร่ือง จะมีการตรวจสุขภาพประจ าปีในวนัท่ี 17 มิถุนายน 2565 ควรมาตรวจ
กนัให้ไดม้ากท่ีสุด ซ่ึงรายละเอียดการเขา้รับการตรวจสุขภาพ ทางแผนก Admin ไดแ้จง้ไวใ้น Line factory 
เรียบร้อยแลว้ 
 2.4 คุณโสภิตาแจง้เร่ือง โครงการ CSR-DIW ท่ีจะมีการ Audit ในวนัท่ี 28 มิถุนายน 2565 ให้ทุก
แผนกดูแลตรวจสอบความเรียบร้อยในพื้นท่ี และอยากให้แต่ละแผนกมีการเตรียมตอบค าถามเก่ียวกับ
โครงการ  CSR-DIW  
 2.5 สรุปอบรมดบัเพลิง Advance Fire Fighting  
  -คุณสมหมายแจ้งว่าพนักงานและทีมดับเพลิงได้รับความรู้และทกัษะในการดับเพลิง
เพิ่มข้ึน และมีความกลา้เพิ่มข้ึน 
  -คุณเกรียงไกรแจง้วา่จากการอบรมคร้ังน้ีพนกังานไดรั้บทกัษะหรือความมัน่ใจเพิ่มข้ึนบา้ง
เพื่อเพิ่มความมัน่ใจและทกัษะในการดบัเพลิงในสถานการณ์จริง 
  -คุณพิชญาแจง้วา่พนกังานไดรั้บประสบการณ์การดบัไฟในสถานการณ์จ าลองเสมือนจริง 
ซ่ึงก็ไดรั้บความรู้จากทั้งทฤษฎีและการปฏิบติั 
 2.6 การจดัฉลอง ครบ 1 ลา้นชัว่โมงไดมี้การอนุมติัจากคุณอติชาติ 
  -อาจจะตอ้งมีการพูดคุยกนัในเร่ืองของจุดประสงคใ์นการจดัฉลอง และจะมีการพูดคุยกนั
อีกคร้ัง 
   
วาระที ่3 เร่ืองพจิารณา / เสนอแนะ 

1.1. ก าหนดเป้าหมาย  
                             คุณโสภิตารายงานสถิติการท างานโดยไม่มีอุบติัเหตุถึงขั้นหยดุงาน 
                             สถิติการท างานโดยไม่มีอุบติัเหตุถึงขั้นหยดุงาน ตั้งแต่วนัท่ี 9 มิถุนายน 2559  ถึงวนัท่ี  14 
มิถุนายน  2565  นบัรวมไดแ้ลว้ 2,196 วนั (สถิติท่ีผา่นมาสูงสุด 1,333 วนั )  ชัว่โมงการท างานของพนกังาน
และบุคคลภายนอกท่ีเข้ามาปฏิบติังานภายในโรงงานได้ นับถึงวนัท่ี วนัท่ี   5 มิถุนายน 2565 ประมาณ 
1,321,452 ชัว่โมง  
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หมายเหตุ  ไม่มีอุบติัเหตุรุนแรง หรือมีนยัส าคญัต่อส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง ไม่มีการบาดเจ็บอยา่งรุนแรง, หยุด
งานเกิน 1 วนั  ข้ึนไป, ไม่มี Shutdown / Break down, มีความเสียหายเกิน 100,000 บาท หรือมีผลต่อ
ส่ิงแวดลอ้มโดยไม่สามารถแกไ้ขดว้ยเวลาอนัสั้น  หรือส่งผลกระทบต่อโรงงานขา้งเคียง  หรือชุมชนรอบ
ขา้ง 
 
วาระที ่4 รายงานอุบัติเหตุ (ถ้ามี) 
              ไม่มีอุบติัเหตุเกิดข้ึนเพิ่มเติม 
 
วาระที ่5 รายงานผลการประชุม Safety ระดับ 3 

1. ทุกแผนกแจง้เร่ืองต่างๆจากการประชุม Safety ระดบั 2 ในการประชุม Safety ระดบั 3 
2. รายงานการขจดัส่ิงท่ีไม่ปลอดภยั Unsafe Killer Report 

QC 2 เร่ือง   
  
2.1 จิรปรียา เกิดแสง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 ลกัษณะความไม่ปลอดภัย : บริเวณใต ้Hood เวลาท า Synthesis มีสายยางจากน ้า Cooling อาจท า
ใหเ้กิดน ้ากระเด็นเขา้เตา้เสียบเกิดไฟฟ้ารัดวงจรได ้
 การด าเนินการแก้ไข : ออก work order ให ้MTN ด าเนินการแกไ้ข 
 ข้อเสนอแนะ : - 
   

ก่อนด าเนินการ 

 

หลงัด าเนินการ 
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 2.2  ณฏัฐพชัร  สุรินทร์ค า 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ลกัษณะความไม่ปลอดภัย : หลอดไฟหนา้ห้องน ้าช ารุด 2 หลอดและหลอดท่ีใชง้านไดอ้ยูใ่กลจุ้ด
น ้าหยด ดา้นบนอ่างลา้งมือมีท่อน ้าจาก PP ฝนตกมีน ้าหยดลงมาอาจท าใหเ้กิดไฟฟ้าลดัวงจรได ้
 การด าเนินการแก้ไข :  การออก work order ให ้MNT จดัการแกไ้ข 
 ข้อเสนอแนะ : - 
 HSE 1 เร่ือง 
 2.3 โสภิตา  ไสยาตร์ 

 
 

                 

 

 

 

 

 

 ลกัษณะความไม่ปลอดภัย : ป้ายเตือนบริเวณหมอ้แปลงไฟฟ้าซีดจาง เห็นไม่ชดัเจน  อาจท าให้
พนกังานหรือผูรั้บเหมาท่ีเขา้ไปท างานบริเวณดงักล่าว ไม่ไดป้ฏิบติัตามป้ายเตือนท่ีติดไว ้  
  
 

ก่อนด าเนินการ 

 

หลงัด าเนินการ 

 

ก่อนด าเนินการ 

 

หลงัด าเนินการ 
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 การด าเนินการแก้ไข :  น าป้ายเตือน “หา้มใชเ้คร่ืองมือส่ือสาร” และ “ระวงัไฟฟ้าแรงสูง” มาติด
ใหม่ 
 ข้อเสนอแนะ : - 
 
 วาระที่ 6  Update กฎหมายใหม่ทีเ่กีย่วข้องทุก 3 เดือน/ระเบียบของลูกค้า Supplier/ข่าวสารชุมชนรอบข้าง 

(ถ้ามี) 

6.1 คุณสิรินทร์แจง้ Folder ของรายการกฎหมาย ทุกท่าสามารถเขา้ไปดูรายเอียดไดต้าม  
 Link :   Z:\Special\ระเบียบราชการและกฎหมาย\ทะเบียนกฎหมาย\upload กฏหมาย npc 
6.2  คุณสิรินทร์แจง้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เดือน เมษายน 2565 ดงัน้ี 
 1. พระราชบัญญตัิ จราจรทางบก (ฉบับที ่13) พ.ศ. 2565 
  - แกไ้ขเพิ่มเติม พระราชบญัญติัการจราจรทางบก พ.ศ. 2522 ในเร่ืองความปลอดภยั
จากการใชร้ถยนต ์ดงัน้ี  

-การขบัรถบนช่องจราจรในทางเดินรถ  
- พฤติกรรมท่ีหา้มปฏิบติัขณะขบัรถยนต ์ 
- การคาดเขม็ขดันิรภยัของผูข้บัและผูโ้ดยสารตอนหลงั  
- การใหเ้ด็กอายตุ  ่ากวา่ 6 ปี ใชค้าร์ซีท 

 2. กฎกระทรวง การอนุญาตเป็นผู้จัดท ารายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 
2565 

- การยืน่ค  าขอ การแจง้ และการอนุญาตตามกฎกระทรวงน้ี ใหด้ าเนินการโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นหลัก ในระหว่างท่ีย ังไม่สามารถด าเนินการโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ไดใ้ห้ยื่นค าขอโดยวิธีการทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับหรือให้ยืน่ค  าขอ ณ 
ส านกังาน ค าขอใบอนุญาต และใบแทนใบอนุญาต ให้เป็นไปตามแบบท่ีเลขาธิการก าหนด
โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 
3. ประกาศส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  เร่ือง แนว

ทางการจัดส่งรายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดล้อม 
  - ให้ผูด้  าเนินการ ผูข้ออนุญาต และหน่วยงานของรัฐซ่ึงเป็นผูรั้บผิดชอบโครงการ
จดัส่งรายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอ้มให้ส านกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 
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4. พระราชกฤษฎกีา ก าหนดสาขาวชิาชีพวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยคีวบคุม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 
2565 
  - พระราชกฤษฎีกาก าหนดสาขาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีควบคุม พ.ศ. 
2563 และ ให้วิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในสาขาธรณีวิทยา, สาขานิติวิทยาศาสตร์, สาขา
อนามยัส่ิงแวดลอ้ม, สาขาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  เป็นวิชาชีพวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี
ควบคุม  
 
 5. ข้อก าหนดออกตามความออกในมาตร 9 แห่งพระราชก าหนดการบริหารราชการใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับที ่45) 
  - ปรับปรุงขอ้ก าหนดและมาตรการควบคุมโรคโควิด -19 เก่ียวกบัพื้นท่ีสถานการณ์
และการเปิดมาตรการในการเปิดกิจการใหช่้วงการระบาดของโรคโควดิ -19 
  
 6.  ประกาศ เร่ือง การขยายระยะเวลาการประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินในทุกเขตท้องที่ทั่ว
ราชอาณาจักร (คราวที ่18) 
  -  ให้ขยายระยะเวลาการประกาศสถานการณ์ฉุก เ ฉินในทุกเขตท้อง ท่ีทั่ว
ราชอาณาจกัร ออกไปอีกคราวหน่ึง ส าหรับประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีมีความร้ายแรงในเขตทอ้งท่ี
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ใหย้งัคงมีผลใชบ้งัคบัต่อไปควบคู่กนั 
 7. ประกาศ เร่ือง การให้ประกาศที่คณะรัฐมนตรีก าหนดตามประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน
ยงัคงมีผลใช้บังคับ 
  - ให้บรรดาประกาศท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดข้ึนตามประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินใน
ทุกเขตทอ้งท่ีทัว่ราชอาณาจกัร และค าสั่งนายกรัฐมนตรีท่ี 5/2563 เร่ือง การจดัตั้งหน่วยงานพิเศษเพื่อ
ปฏิบติัหน้าท่ีตามพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 ลงวนัท่ี 25 
มีนาคม พ.ศ. 2563 
   

8. ค าส่ังศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 
19) ที่ 10/2565 เร่ือง พื้นที่สถานการณ์ที่ก าหนดเป็นพื้นที่เฝ้าระวังสูง พื้นที่เฝ้าระวัง และพื้นที่น าร่อง
ด้านการท่องเทีย่ว ตามข้อก าหนดออกตามความในมาตร 9 แห่งพระราชก าหนดก ารบริหารราชการใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2549 

 - เขตพื้นท่ีสถานการณ์ท่ีก าหนด เป็นพื้นท่ีเฝ้าระวงัสูง พื้นท่ีเฝ้าระวงัและพื้นท่ีน าร่อง
ดา้นการท่องเท่ียว ตามบญัชีรายช่ือจงัหวดัแนบทา้ย ค าสั่งน้ี 
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9. ค าส่ังศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 
19) ที่ 11/2565 เร่ือง แนวปฏิบัติตามข้อก าหนดออกตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชก าหนดการ
บริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับที ่26) 

 - รับปรุงมาตรการควบคุมและป้องกนัการแพร่ระบาด ของโควิด -19 ส าหรับผูเ้ดิน
ทางเขา้ประเทศได้แสดงหลกัฐานรับรองการได้รับวคัซีนป้องกนัโรคโควิด - 19 ครบตามเกณฑ์ท่ี
ผูผ้ลิตวคัซีนหรือท่ีทางราชการก าหนด  

 
 

วาระที ่7 Safety Audit 
 
           การติดตามผลการตรวจสอบความปลอดภัยโดยคณะกรรมการฯ เม่ือวนัที ่18 พฤษภาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-ถงั Waste ของ QC ไม่มีถาดรองสารเคมีร่ัวไหล 

 -ทีม Maintenance ก าลงัด าเนินการท าถาด ป้องกนัสารเคมีหกร่ัวไหล  
 -คุณพิชญาแจง้ใหแ้ผนก QC เฝ้าระวงัเม่ือมีการถ่ายเท 

การตรวจสอบความปลอดภัยโดยคณะกรรมการฯ  เม่ือวนัที ่14 มิถุนายน 2565 
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-  
- วาลว์ Steam ร่ัว มีน ้าหยด ท าให ้ไลน์ท่อเป็นสนิมและผพุงั 
- PP ไดท้  าการออก Work เรียบร้อยแลว้  รอ MTN ด าเนินการแกไ้ข 

 

 
- หอ้งโหลด Plant 1 และ Plant 2 มีข้ีนก และเศษขยะจ านวนมาก 
- ฝากแผนกท่ีเก่ียวขอ้งรับผดิชอบเก็บกวาดทั้งข้ีนกและเศษขยะใหเ้รียบร้อย 
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- ชั้น 3 มีน ้าขงัท่ีพื้น ท าใหพ้ื้นเป็นสนิม 
- ตอ้งท าความสะอาดรูระบายน ้าเพื่อใหร้ะบายน ้าออก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีรังนกและรังผึ่ง บริเวณ Column Plant 1 
- คุณพิชญาแจง้วา่อาจมีการเกิดเพลิงไหมไ้ด ้ควรน าออกจากบริเวณนั้น 
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- ถงัขยะ 200 ลิตร ช่วงน้ีมีฝนตกจึงมีน ้ าขงับนฝาถงั และบางถงัปิดฝาไม่สนิทอาจมีน ้ าเขา้
ไปขงัในถงัได ้

- ควรปิดฝาถงัใหส้นิทและอาจจะตอ้งมัน่เดรนน ้าออกจากฝาถงัในช่วงท่ีมีฝนตก 
 

 
- ป้ายบ่งช้ี IBC Tank ช ารุด ขอ้มูลไม่ชดัเจน 
- ควรแกไ้ขป้ายบ่งช้ีใหมี้ขอ้มูลท่ีชดัเจนมากข้ึน 
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- IBC Tank ช ารุด  
- ควรน าออกจากพื้นท่ีท่ีมีการปฏิบติังาน ป้องกนัการน ากลบัมาใช ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Manual เปิดวาล์ว ใช้บนัไดข้ึนไปเปิดวาล์ว อาจท าให้เกิดอุบติัเหตุตกบนัไดและ Line 
ท่อช ารุดเสียหาย 

- ควรด าเนินการซ่อมท่ี Manual เปิดวาลว์เพื่อป้องกนัการข้ึนบนัไดไปเปิดวาลว์ 
- คุณนวภทัรแจง้วา่ใหมี้การจดัหาบนัไดท่ีเหมาะสม เช่น บนัได A  
- และในการปฏิบติังานกบับนัไดควรมีผูช่้วยอยา่งนอ้ย 1 คน 
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- Label ถงัขยะ ตวัหนงัสือซีดจาง ท าใหข้อ้มูลไม่ชดัเจน 
- ส่ือสารกบัพนกังานท่ีรับผดิชอบใชป้ากกาเขียนถงั 

 

 
- ตูอุ้ปกรณ์ดบัเพลิง วาลว์น ้าปิดไม่สนิทและบางตูไ้ม่มีกระจก 
- Line ท่อดบัเพลิงสีหลุดลอก 
- ฝาก MTN ติดตามตรวจสอบวาลว์น ้า และกระจกตูเ้ก็บอุปกรณ์ดบัเพลิง 
- Line ท่อดบัเพลิงควรท าการทาสีใหม่เพื่อป้องกนัการเกิดสนิม 
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- ถงัน ้าเสียแผนก QC ป้ายบ่งช้ีรุดเสียหาย 
- ฝากแผนกท่ีรับผดิชอบด าเนินการแกไ้ข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ถงัข้ีเล่ือยแหง้มีน ้ าขงับนฝาและบางถงัปิดไม่สนิทอาจท าใหน้ ้ าเขา้ไปในถงัท าให้ข้ีเล่ือย
ช้ืน และถงัข้ีเล่ือยบางจุดพลัว่ท่ีมีไวต้กัข้ีเล่ือยหาย 

- ควรปิดฝาข้ีเล่ือยให้สนิท คอยมัน่เดรนน ้ าท่ีขงับนฝาถงัออก และพลัว่ท่ีมีในจุดต่างใช้
แลว้ควรน ากลบัมาไวท่ี้เดิม 
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- สถานี  NG  Line ท่อมีสนิมและผหุลายจุด  
- ฝากทีม MTN ทาสีเพื่อแกไ้ขและป้องกนัการเกิดสนิมเพิ่ม 
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วาระที่ 8 สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมายการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ ของโรงงาน และ
เป้าหมายของคณะกรรมการ SHE 
    ท่ีประชุมสรุปผลการด าเนินการตามเป้าหมายการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัของโรงงาน  และ
เป้าหมายของคณะกรรมการ SHE ปี 2565 ดงัน้ี 
 

 
 

เป้าหมาย ตั้งเป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

1) ไม่มีอุบัติเหตุรุนแรง หรือมี
นยัส าคญัต่อส่ิงแวดลอ้ม 

0 คร้ัง/ปี 
0 คร้ัง 

2)  รักษาและผลักดันสถิติ None 
Loss Time 

1,500,000 ชัว่โมง 
1, 321,452 ชัว่โมง 

3) ร า ย ง า น ก า ร ข จัด ส่ิ ง ท่ี ไ ม่
ปลอดภยั (Unsafe killer report) 

W/H  4 เร่ือง 
QC 7  เร่ือง 
PP 16 เร่ือง 
MTN 5+ เร่ือง 
BR 4 เร่ือง 
Process 1 เร่ือง 
HSE 2 เร่ือง 
Admin 1 เร่ือง 

QC  2  เร่ือง 
HSE 1 เร่ือง 
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9.1 ผลการอบรมการขบัข่ีรถยกอยา่งปลอดภยั  
  - คุณสิรินทร์แจง้ไดอ้บรมเร่ืองกฎหมาย, กฎระเบียบ และ Accident case study ของ
การขบัข่ีรถโฟลค์ลิฟต ์
  - คุณสมหมายรายงานเร่ือง รถโฟลค์ลิฟต ์เบอร์ 1,2  ระบบไฟมีปัญหาสวติซ์ปิด-เปิด
ไฟเล้ียวหลุดหาย ซ่ึงรถโฟล์คลลิฟต์น้ีเป็นรถโฟล์คลิฟต์รุ่นเก่า อะไหล่ท่ีใช้อาจหาซ้ือยากและมี
ค่าใชจ่้ายท่ีสูงอาจจะไม่คุม้ค่ากบัการซ่อมแซม 
  - คุณเกรียงไกรเสนอให้การตรวจสอบ Check List  ว่ามีจุดท่ีช ารุดจริงหากไม่มีไฟ
เล้ียวก็ตอ้งเพิ่มความระมดัระวงัการขบัข่ีมากข้ึน หรือใชส้ัญญาณเสียงแทน  
  - คุณสิรินทร์ฝากเร่ืองการเพิ่มความระมดัระวงัมากข้ึน ให้มีสัญญาณแตร และ
สัญญาณเบรคเม่ือมีการขบัข่ีรถโฟล์คลิฟต ์ ซ่ึงจาก Accident case study อาจจะตอ้งมีการย  ้าเตือนการ
ขบัข่ีของพนกังาน 

9.2 คุณโสภิตามีการตรวจวดัความเขม้ขน้ของสารเคมีในพื้นท่ี วนัท่ี 21 มิถุนายน 2565 
9.3 วนัท่ี 23-24 มิถุนายน 2565 จะมี SGS Audit  

 
วาระที ่10 ข้อเสนอของสมาชิก / อ่ืนๆ 
       10.1 คุณพิชญาแจง้เร่ืองอบรม “Human Error” โดย คุณสุนนัท ์
 10.2 คุณเกรียงไกรแจง้ คร้ังหนา้จะมีการพูดคุยเร่ือง ภาชนะรับแรงดนั 
 10.3 คุณเสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาโควดิ-19 
  -คุณพิชญาสอบถาม หากมีพนกังานท่ีติดโควิด-19 ไดรั้กษาตวัอยู่ท่ีบา้น ไม่ไดไ้ป
โรงพยาบาลเพื่อรักษาและบนัทึกขอ้มูลเขา้ระบบราชการ จะตอ้งมีใบรับรองแพทยห์รือไม่ 
  -คุณบุญกาญจน์ไดอ้ธิบายตามระเบียบบริษทัหากจะมีการลาเกิน 3 วนัจ าเป็นจะตอ้ง
มีใบรับรองแพทยม์ายืน่พร้อมใบลาและใหสิ้ทธิหวัหนา้งานในการพิจารณาการลาใหก้บัพนกังานท่ีลา
เกิน 3 วนั กรณีท่ีป่วยเน่ืองจากโควดิ-19 
  -คุณพิชญาได้เสนอแนะเร่ืองการเฝ้าติดตามพนักงานหลังจากติดโควิด -19 แล้ว
กลบัมาท างานและดูแลใส่ใจพนกังานเพิ่มข้ึน 
 10.4 ระเบียบมาตรการเฝ้าระวงัโควดิ-19 ควรมีการปรับปรุงหรือไม่ 
  -การตรวจ ATK ท่ีมีการตรวจตามความเส่ียงหากพนกังานไดรั้บ 
  -พนกังานท่ีติดโควิด-19 ก็ให้หยุดงานรักษาตวัเพื่อหยุดการแผ่เช้ือให้กบัพนักงาน
ท่านอ่ืนเม่ือหายแลว้ก็กลบัมาท างานตามปกติแต่ยงัตอ้งมีการเฝ้าระวงัจนกวา่จะครบระยะในการแพร่
เช้ือโควดิ-19 สู่ผูอ่ื้น 
 
                                                                                                                   ปิดประชุมเวลา  12.30 น.  
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             การประชุมคร้ังต่อไป เป็น วนัพุธ ท่ี 20 กรกฎาคม 2565  เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 
2  อาคารส านกังาน 

 
 
 
 

ลงช่ือ……………………………………… 
                                                                                                               เลขานุการ 
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